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	1. Абитуриент, успешно прошедший вступительные испытания
	ПРО-7.5-01 «Довузовская подготовка и прием студентов»
	1. Требования к начальному уровню подготовки абитуриента содержатся в государственных образовательных стандартах высшего профессионального образования (ГОС ВПО) РФ по следующим специальностям:

- 060101.65 – Лечебное дело

- 060103.65 – Педиатрия

- 060104.65 – Медико-проф. дело

- 060105.65 – Стоматология

- 060108.65 – Фармация

- 060109.65 – Сестринское дело

- 030302.65 – Клиническая психология



	2. Документы, содержащие результаты вступительных испытаний 

Заявление о приеме на обучение
	ПРО-7.5-01 «Довузовская подготовка и прием студентов»
	2. Требования к порядку оформления, содержания личного дела студентов, 

Требования к оформлению, содержанию и комплектности 

Требования к порядку оформления заявления о приеме на обучение

	3. Договора на обучение (бюджетное, коммерческое)
	Руководство по качеству АГМА, п.7.2
	3. Требования к оформлению, содержанию и согласованию договоров на обучение

	4. Утвержденный учебный план АГМА
	ПРВ-7.3 «Проектирование и разработка ООП»
	Соответствие ГОСу по соответствующему направлению и специальности ВПО по наименованию, составу циклов дисциплин федерального компонента и трудоемкости: суммарной, по циклам и каждой дисциплины, а соотношения трудоемкости аудиторных занятий и самостоятельной работы должны учитывать рекомендации примерного учебного плана (утвержденного Управлением образовательных программ и стандартов высшего и среднего профессионального образования Минобразования РФ). 

	5. Утвержденная рабочая программа АГМА
	ПРВ-7.3 «Проектирование и разработка ООП»
	Рабочие программы дисциплин федерального компонента должны соответствовать ГОС по наименованию, содержанию и суммарной трудоемкости, а соотношения трудоемкости аудиторных занятий и самостоятельной работы должны учитывать рекомендации примерной программы. Рабочие программы всех остальных дисциплин должны соответствовать учебному плану данного направления или специальности подготовки. 


	3. Результаты процесса и их потребители

	Результат (выход) процесса 
(данные или материальные объекты, являющиеся результатом процесса)
	Потребитель результатов процесса (другие процессы, подразделения АГМА)
	Требования потребителей к результатам (выходам) процесса

	1. Квалифицированный специалист
	1. Внешние потребители:
- Государство;

- Организации;

- Физические лица;

2. Руководитель и исполнители процесса АГМА-СП-8 «Измерение, анализ и улучшение»: в рамках данного процесса производится оценка уровня удовлетворенности внешних потребителей.


	Квалификационные требования, указанные в государственных образовательных стандартах высшего профессионального образования                  (ГОС ВПО) РФ по следующим специальностям:

- 060101.65 – Лечебное дело

- 060103.65 – Педиатрия

- 060104.65 – Медико-проф. дело

- 060105.65 – Стоматология

- 060108.65 – Фармация

- 060109.65 – Сестринское дело

- 030302.65 – Клиническая психология



	2. Документы, содержащие результаты работы ГАК
	
	Приказ Министерства образования РФ от 25.03.2003г. №1155 «Об утверждении положения об итоговой государственной аттестации выпускников вузов РФ»



	3. Диплом о высшем профессиональном образовании
	
	Требования к оформлению и содержанию диплома о высшем профессиональном образовании


	4. Планирование процесса

	4.1. На основании утвержденного учебного плана учебно-методический отдел (УМО) формирует учебные расписания, которые утверждаются проректором по учебно-методической работе в срок до 25 августа каждого календарного года. Проректором по учебно- методической работе утверждаются также планы обеспечения ресурсами и методической литературой на учебный год (Руководство по качеству, п. 7.1).
4.2. Для реализации рабочего учебного плана кафедрой разрабатываются методические рекомендации и семестровые планы мероприятий, обеспечивающие рациональное ведение учебного процесса и усвоение программного материала, а также планы мероприятий по подготовке к зачетно-экзаменационной сессии, мероприятий по ликвидации задолженностей.

4.2.1. В семестровом плане мероприятий реализации учебного процесса указываются мероприятия, ответственные за их проведение и контроль выполнения. Перечень мероприятий семестрового плана включает:

- составление расписания учебных занятий (лекций, семинаров, лабораторных работ);

- составление расписания консультаций (дежурств ППС);

- составление расписания дополнительных практических занятий;

- оформление информационных и методических стендов с указанием плана лекций и семинаров, графиков тестирования.
4.2.2. В плане мероприятий подготовки к зачетно-экзаменационной сессии отражаются следующие позиции:

- подготовка тестов и экзаменационных билетов;

- отработка пропущенных занятий;

- расписание консультаций;

- расписание зачетов, экзаменов;

- сдача экзаменационных  ведомостей в деканаты;

- подведение итогов.

4.2.3. В плане мероприятий по ликвидации задолженностей отражаются следующие позиции:

- отработка пропущенных занятий;

- расписание повторных экзаменов;

- сдача повторных экзаменов;

- сдача экзаменационных  ведомостей в деканаты;

- подведение итогов.

4.2.4. Распределение персональной учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава (по семестрам) осуществляет заведующий  кафедрой. На основании этого составляются расписания работ кафедры на данный семестр. Все виды работ должны быть четко сформулированы, имели форму отчетности и сроки выполнения.
4.2.5. Должностная работа лиц профессорско-преподавательского состава (ППС) включает в себя учебную, учебно-методическую, научно-исследовательскую и организационно-воспитательную работу, исходя из 36-часовой рабочей недели.

4.2.6. Учебная работа преподавателя планируется в часах, исходя из утвержденного кафедре объема учебных поручений и штатного расписания на предстоящий учебный год. Максимальный и минимальный объем учебной работы преподавателя, работающего на полной ставке, установлен коллективным договором.

4.2.7. В индивидуальный план ППС нельзя включать работы, за которые преподаватель получает дополнительную (сверх основной заработной платы) оплату.

4.2.8. Спорные вопросы при формировании индивидуального плана решаются заведующим кафедрой, а в отдельных случаях проректором по учебно-методической работе.

4.2.9. Индивидуальный план оформляется на типовом бланке в двух экземплярах. Утверждается деканом факультета. Индивидуальный план работы заведующего кафедрой утверждается проректором по учебно-методической работе. Один экземпляр утвержденного индивидуального плана находится у преподавателя, второй на кафедре. Срок хранения индивидуального плана 5 лет.

4.2.10. Корректировка индивидуального плана преподавателя может производиться заведующим кафедрой при возникновении производственной необходимости.

4.2.11. По итогам работы по индивидуальному плану каждый преподаватель отчитывается на заседании кафедры не менее 1 раза в год                 (в конце учебного года). Заключение (отчет) кафедры о работе преподавателя фиксируется в протоколах заседания кафедры и в его индивидуальном плане, хранящемся на кафедре. 


	5. Осуществление процесса 

	Виды деятельности в рамках процесса
	Регламентирующая документация 

	5.1. Высшее профессиональное образование (лицензирование образовательной деятельности и аккредитация вуза)
	1. Перечень внешних нормативных документов АГМА 


	5.2. Планирование учебной деятельности

- составление рабочей программы дисциплины в соответствии с учебным планом;

- составление семестровых планов мероприятий, обеспечивающих рациональное ведение учебного процесса и усвоение программного материала, а также планов мероприятий по подготовке к зачетно-экзаменационной сессии, мероприятий по ликвидации задолженностей;

- составление индивидуальных планов профессорско-преподавательского состава и расписания работы кафедры по семестрам.
	1. Руководство по качеству АГМА, п. 7.1.
2. Настоящая спецификация, пп.4.1 – 4.4.
3. Типовая рабочая программа дисциплины.

	5.3. Проведение занятий 

- проведение лекционных, семинарских, практических, лабораторных занятий в соответствии с ГОС, учебным планом и рабочей учебной программой
	1. Учебный план по специальности

2. Расписания (графики) учебного процесса



	5.4. Контроль учебной деятельности студента

5.4.1. Контроль учебной деятельности студента осуществляется деканатами в форме семестровых испытаний (экзамены и зачеты), а также в форме итоговой государственной аттестации, государственных экзаменов и защиты выпускных квалификационных работ.

5.4.2. Результаты сдачи студентами экзаменов и зачетов являются основанием для назначения на стипендию, перевода на следующий курс и для выдачи документов о высшем профессиональном образовании, о неполном высшем образовании. Ведение документации по экзаменационной сессии возлагается на деканаты.

5.4.3. Основными документами о результатах сдачи экзаменов и зачетов являются:

- зачетная и экзаменационная ведомости;

- экзаменационный (зачетный) лист;

- зачетная книжка студента;

- учебная карточка студента.

Документом для работы администрации деканата является экзаменационная ведомость.

5.4.4. Зачетные и экзаменационные ведомости готовятся в деканате. Контингент студентов учебной группы, внесенный в ведомость заверяется подписью декана факультета. Зачетные ведомости выдаются на обеспечивающие дисциплину кафедры до начала зачетной недели, экзаменационные ведомости за день до проведения экзамена. В деканат зачетные ведомости с оценками возвращаются в первый день экзаменационной сессии; экзаменационные на следующий день после проведения экзамена. Экзаменационные и зачетные ведомости, как и листы, подшиваются в папки по группам и семестрам и хранятся в деканате как документы строгой отчетности.

5.4.5. Экзаменационный (зачетный) лист используется взамен экзаменационной или зачетной ведомостей в случае сдачи студентом экзамена или зачета вне срока (досрочно, пересдача, продление экзаменационной сессии, ликвидация задолженности). Экзаменационный (зачетный) лист выдается студенту на руки. Экзаменатор возвращает лист в деканат на следующий день после проведения экзамена (зачета).

5.4.6. В зачетную книжку обязательно заносятся результаты всех семестровых испытаний (экзамены и зачеты), результатах учебных и производственных практик, а также результаты сдачи государственных экзаменов и защиты выпускных квалификационных работ за подписями лиц, производящих испытания. Все записи в зачетной книжке производятся обязательно чернилами или пастой, все исправления должны быть точно оговорены за подписью лиц, вносящих исправления.

5.4.7. Учебная карточка студента хранится в учебном отделе как документ строгой отчетности. После окончания экзаменационной сессии все оценки из экзаменационных, зачетных ведомостей и листов заносятся в учебную карточку студента специалистом учебного отдела. Исправления в учебной карточке должны быть оговорены и заверены подписью декана факультета.
5.4.8. Для оперативной работы со студентами (контроль за посещаемостью, успеваемостью, выдача экзаменационных листов, назначение на стипендию, перевод на следующий курс и т.д.) в деканате ведется семестровый журнал успеваемости, составленный из ведомостей на каждую учебную группу. Заполняется семестровый журнал успеваемости заместителем декана факультета по единой форме. Кафедры ведут Журнал учета посещаемости и успеваемости обучающихся.
5.4.9. Для анализа итогов экзаменационной сессии в деканате составляются сведения о числе студентов, не имевших всех зачетов на первый день экзаменационной сессии. После окончания экзаменационной сессии подводятся итоги успеваемости студентов факультета.
	1.Положение о балльно-рейтинговой системе контроля. успеваемости студентов в АГМА.

2.Учебно-методический комплекс по соответствующей дисциплине.



	5.5. Практика учебная и производственная

5.5.1. Практика студентов является важнейшей частью учебного процесса, осуществляющей подготовку студента к профессиональной деятельности, способствующей ускорению процесса адаптации молодых специалистов.

5.5.2. По содержанию и целям, практики подразделяются на учебные, производственные и преддипломные.

5.5.3. Сроки и содержание каждой практики определяются утвержденными учебными планами.

5.5.4. Организация проведения производственной (летней) практики возлагается на деканаты. Зам. декана обязан:

- разработать программу практики;

- обеспечить места прохождения практики с заключением договоров о прохождении практики;

- подготовить приказ о направлении студентов на практику;

- обеспечить студентов программой практики;

- обеспечить руководство практикой;

- организовать защиту отчетов студентов по практике;

- представить в деканат сводный отчет о прохождении учебной группой практики.

5.5.5. Программа практик разрабатывается соответствующими клиническими кафедрами.

5.5.6. Место прохождения практики определяется целью и содержанием практики. Рекомендуется формирование групп студентов для прохождения практики в одной организации.

5.5.7. Студенты, обучающиеся по контрактам целевой подготовки, заключившие контракты с предприятием или контракты студент – предприятие – вуз, могут направляться на места в соответствии с условиями контракта.

5.5.8. После согласования с предприятием места практики, заключается договор о прохождении практики. Форма договора стандартная для Академии.

5.5.9. В приказе о направлении на практику указываются сроки практики, места, руководители со стороны кафедры, вопросы финансирования. Приказ подписывается Ректором Академии.

5.5.10. После окончания практики отдел производственной практики представляет в деканат сводный отчет о прохождении практики по утвержденной в АГМА форме.
	1. Приказ Министерства образования РФ от 25.03.2003г. №1154 «Об утверждении положения о порядке проведения практики студентов ОУ ВПО»

2. Требования ГОС ВПО РФ по соответствующей специальности



	5.6. Организация и работа государственных экзаменационных и аттестационных комиссий

	5.6.1. Итоговые аттестационные испытания предназначены для  определения практической и теоретической подготовленности врача к выполнению профессиональных задач, установленных государственным образовательным стандартом, и продолжению образования в интернатуре, ординатуре или в аспирантуре по теоретическим направлениям медицины. Аттестационные испытания, входящие в состав итоговой государственной аттестации (ИГА) выпускника, должны полностью соответствовать ООП ВПО, которую он освоил за время обучения. 
	1. Приказ Министерства образования РФ от 25.03.2003г. №1155 «Об утверждении положения об итоговой государственной аттестации выпускников вузов РФ»

2. Требования ГОС ВПО РФ по соответствующей специальности
3. Методические указания к проведению итоговой государственной аттестации выпускников высших медицинских и фармацевтических учебных заведений Минздрава РФ, утверждены Заместителем министра в марте 1997г.

	5.6.2. Итоговые государственные аттестации (ИГА)
	

	5.6.2.1. ИГА для специальностей 060101.65 «Лечебное дело», 060103.65 «Педиатрия», 060104.65 «Медико-проф. дело»,  060105.65 «Стоматология», включает трехэтапный государственный экзамен:
1 этап – практическая подготовка. 

2 этап – аттестационное тестирование.

3 этап – итоговое собеседование.

По результатам трех этапов выставляется итоговая оценка по междисциплинарному экзамену
	1. Методические указания к проведению итоговой государственной аттестации выпускников высших медицинских и фармацевтических учебных заведений Минздрава РФ, утверждены Заместителем министра в марте 1997г.



	5.6.2.2. ИГА для специальности 060108.65 «Фармация», включает выпускную квалификационную работу и трехэтапный государственный экзамен.

Выпускная (дипломная) квалификационная  работа провизора представляет собой законченную разработку, в которой на основании изучения и обобщения современных проблем фармации предлагается самостоятельное решение частной научно-исследовательской или практической задачи.


	1. Учебно-методический комплекс по итоговой государственной аттестации выпускников высших медицинских и фармацевтических учебных заведений РФ от 1996 года.

2. Положение о выпускной (дипломной) работе для выпускников фармацевтических вузов (факультетов) МЗ РФ, ВУНМЦ,  1997г.
3. Приказ Министерства здравоохранения РФ “О поэтапном введении с 1997 года итоговой государственной аттестации выпускников высших медицинских и фармацевтических учебных заведений” от 31.03.97 г № 93

	5.6.2.3. ИГА по направлению (специальности) 060109.65 «Сестринское дело» проводится поэтапно:

1 этап – практическая подготовка;
2 этап – аттестационное междисциплинарное тестирование;
3 этап – итоговое собеседование. 

Итоговое собеседование проводится по двум основным направлениям подготовки выпускника: административно-управленческому и психолого-педагогическому. Собеседование по одному из направлений может быть заменено на защиту выпускной (дипломной) квалификационной работы одноименного направления.

Итоговая оценка по аттестации выставляется по результатам всех трех этапов

Выпускная (дипломная) квалификационная работа менеджера по специальности «Сестринское дело» представляет собой законченную разработку, в которой на основании изучения и обобщения современных проблем здравоохранения и подготовки медицинских кадров предлагается самостоятельное решение частной научно-исследовательской или практической задачи.
	1. Методические указания к проведению итоговой государственной аттестации выпускников медицинских вузов по специальности 040600 – Сестринское дело утверждаются Министерством здравоохранения РФ.

2. Положение о выпускной (дипломной) работе для выпускников по специальности 040600 – Сестринское дело Минздрава РФ

	5.6.2.4. ИГА по специальности 030302.65 «Клиническая психология» включает выпускную квалификационную работу и государственные экзамены.

Выпускная квалификационная работа по специальности «Клиническая психология» представляет собой законченную разработку, включающую результаты экспериментального исследования, обследования или апробированный проект (предложение) коррекционного, тренингового или методического характера. Защита выпускной квалификационной работы осуществляется на заседании Государственной аттестационной комиссии. По результату защиты выставляется государственная аттестационная оценка.

На государственном экзамене выпускник должен подтвердить знания в области общепрофессиональных базовых и специальных дисциплин, достаточные для работы в коллективе психологов и профессионального выполнения своих обязанностей, а также для последующего обучения в аспирантуре.
	1. Приказ Министерства образования РФ от 25.03.2003г. №1155 «Об утверждении положения об итоговой государственной аттестации выпускников вузов РФ»

2. Требования ГОС ВПО РФ по специальности030302.65 «Клиническая психология»
3. Методические указания к проведению итоговой государственной аттестации выпускников высших медицинских и фармацевтических учебных заведений Минздрава РФ, утверждены Заместителем министра в марте 1997г.

	5.6.3. К государственной аттестации допускаются лица, завершившие полный курс обучения по одной из основных образовательных профессиональных программ.                                                                                                          Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы вплоть до предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. При подготовке выпускной квалификационной работы каждому студенту назначается руководитель и консультанты, издается приказ об утверждении тем выпускных квалификационных работ и руководителей.

Допуск к государственной аттестации оформляется приказом по факультету.

5.6.4. Расписание работы экзаменационных комиссий (государственной аттестации) объявляется выпускникам не позднее, чем за месяц до начала работы.

5.6.5. Итоговая государственная аттестация осуществляется Государственными аттестационными комиссиями (ГАК), организуемыми в АГМА по каждой основной профессиональной программе.

5.6.6. Государственная аттестационная комиссия состоит из экзаменационных комиссий по приему отдельных аттестационных испытаний. 

5.6.7. ГАК возглавляет председатель, организующий и контролирующий деятельность всех экзаменационных комиссий. Председатели ГАК назначаются Министерством здравоохранения и соцразвития РФ,  не менее чем за 6 месяцев до начала работы ГАК.

5.6.8. Экзаменационные комиссии формируются из научно-педагогического персонала Академии и специалистов учреждений здравоохранения. Число членов экзаменационной комиссии 6-8 человек, число членов комиссии по приему междисциплинарного экзамена 4-6 человек. Председатель экзаменационной комиссии является заместителем председателя ГАК. В составе экзаменационных комиссий должно быть 50% и более специалистов учреждений и организаций здравоохранения.

5.6.9. Состав ГАК утверждается приказом ректора на календарный год не позднее, чем за месяц до начала работы. По каждому направлению (специальности) ГАК формируется отдельно.

5.6.10. На заседание экзаменационной комиссии по приему итоговой аттестации представляются следующие документы:

- личная и учебная карточка студента;

- приказ о допуске к государственной аттестации;

- зачетная книжка.

- другие материалы, характеризующие научную и практическую деятельность выпускника.

5.6.11. На заседание экзаменационной комиссии по защите выпускных квалификационных работ представляются следующие документы:

- учебная карточка студента;

- приказ о допуске к государственной аттестации;

- результаты сдачи междисциплинарного экзамена (если он предусмотрен);

- пояснительная записка и демонстрационные листы к выпускной квалификационной работе;

- отзыв руководителя работы;

- рецензия на выпускную квалификационную работу;

- другие материалы, характеризующие научную и практическую деятельность выпускника.

5.6.12. Работа экзаменационных комиссий проводится на открытых заседаниях с участием не менее двух третей ее состава.

5.6.13. По результатам итоговой государственной аттестации выпускников, экзаменационная комиссия принимает решение о присвоении им квалификации по направлению (специальности) и выдаче диплома о высшем профессиональном образовании. Решения принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвовавших в заседании. При равном числе голосов голос председателя является решающим. Решение заносится в протокол заседания экзаменационной комиссии.

5.6.14. После завершения работы ГАК, председатель представляет отчет о работе. Результаты работы ГАК ежегодно обсуждаются на заседании Ученого совета Академии. Отчеты председателей ГАК в двухмесячный срок после завершения государственной аттестации направляются в Министерство здравоохранения и соцразвития РФ.

5.6.15. На основании решения ГАК, деканат готовит приказ ректора о присвоении квалификации и выдаче дипломов.


	

	5.7. Учебно-методическое обеспечение
	1. Требования ГОС ВПО РФ по соответствующей специальности



	
6. Критерии качества процесса

	6.1 Показатели качества учебной деятельности АГМА анализируются внутренними аудиторами при проведении плановых внутренних проверок функционирования СМК.
6.2. Настоящий процесс ПРО-7.5-03 «Реализация основных образовательных программ (учебная деятельность)» входит в перечень процессов СМК, подлежащих мониторингу в рамках ежегодной процедуры проведения самооценки деятельности Академии. Экспертным путем определяется уровень совершенства настоящего процесса путем перевода качественных характеристик процесса в количественные                                (по 10 балльной шкале) в соответствии с таблицей 1, рекомендованной Министерством образования РФ как типовая модель совершенства процесса СМК вуза.
Таблица 1. Уровни совершенства процесса «Реализация основных образовательных программ (учебная деятельность)»
№

уровня

Описание уровней совершенства составляющих модели

Шкала оценки

1

Обучение студентов ведется в основном в традиционных формах (лекционные, практические, лабораторные занятия, курсовое проектирование) в соответствии с расписанием аудиторных занятий. Оценки уровня освоения отдельных дисциплин выставляются по результатам экзаменационной сессии. Методики обучения и критерии оценки качества знаний и умений студентов формируются преподавателями в основном автономно на основе их собственных представлений и взглядов.

1

2

2

Помимо традиционных форм обучения в вузе предпринимаются конкретные действия по активизации самостоятельной работы студентов. Вводятся точки промежуточного контроля степени освоения учебного материала. Текущая успеваемость студентов контролируется и анализируется. На инициативной основе отдельные преподаватели разрабатывают и используют компьютерные технологии обучения и текущего контроля в форме тестирования.

3

4

3

В вузе разработан план мероприятий по перестройке учебного процесса с целью повышения его эффективности. В основу плана положена концепция активизации творческого мышления студентов и состязательности. Отрабатывается рейтинговая технология обучения. Начинают системно внедряться компьютерные технологии обучения и текущего контроля. Отдельные компоненты перестраиваемого учебного процесса документированы.

5

6

4

В вузе активно перестраивается учебный процесс с целью повышения его эффективности на основе принципов активизации творческого мышления студентов и состязательности. Внедряется рейтинговая технология обучения. Процесс обучения полностью документирован. Системно внедряются компьютерные технологии обучения и контроля знаний. Активно проводятся работы по созданию информационной системы сопровождения учебного процесса.

7

8

5

Процесс обучения в вузе строится исходя из принципов активизации творческого мышления студентов и состязательности. Отработана и внедрена во всем подразделениям рейтинговая технология обучения. Для усиления индивидуализации обучения, интенсификации и активизации самостоятельной работы студентов активно внедряются компьютерные технологии обучения и контроля. Процесс обучения полностью документирован. Внедрена интегрированная информационная система сопровождения образовательного процесса. Разработана программа по введению реализуемой в системе Болонского процесса зачетных единиц или системы образовательных кредитов.
9

10



	7. Измерение, анализ и улучшение процесса

	7.1. Постоянное улучшение настоящего процесса является обязательным для выполнения исполнителями процесса и осуществляется за счет планирования и выполнения мероприятий по улучшению. Данные мероприятия утверждаются руководителем настоящего процесса (проректор по учебно-методической работе) во второй половине октября месяца каждого календарного года в виде Планов по улучшению                          (проекты планов составляются по итогам ежегодных заседаний деканатов факультетов).
7.2. Исходным материалом для анализа и планирования действий по улучшению настоящего процесса являются ежегодные данные по следующим измеряемым параметрам (информацию предоставляет УМО):

- количество направлений и специальностей, по которым Академия осуществляла реализацию образовательных программ;
- численность студентов по всем направ​лениям и специальностям в текущем году по сравнению с предыдущим                                         (из них – количество обучающихся по очной форме, в том числе на контрактной основе, и количество по заочной форме, в том числе на контрактной основе;

- общая численность преподавателей в текущем году по сравнению с предыдущим (из них – количество преподавателей с учёными степенями и званиями);
- количество изданных учебников, учебных пособий, методических ука​за​ний, монографий, сборников трудов;
- степень компью​теризации учебного процесса (общее количество ПЭВМ, количество компьютерных центров и классов, оснащённых стандартным и специальным программным обеспечением,  количество ПЭВМ с выходом в сеть Интернет, количество используемых  обучающих и контролирующих компьютерных программ);
- абсолютная успеваемость в летней и зимней сессии по специ​альностям;
- количество студентов, допущенных к ито​говой аттестации, а также успешно ее прошедших;

- доля студен​тов, получивших оценки «отлично» и «хорошо» при сдаче государст​венного экзамена по спе​циаль​ности;
а также итоги выполнения следующих мероприятий:

- корректирующих/предупреждающих действий по результатам внутренних проверок настоящего процесса                                        (процедура АГМА-ПРЦ-8.2.2 «Внутренние проверки»);

- корректирующих/предупреждающих действий по результатам внешних аудитов настоящего процесса;

- определение результативности настоящего процесса (Руководство по качеству АГМА, п. 8.2.3);

- протоколы заседания деканов факультетов;

- отчет по анализу работы кафедры за год.




	8. Перечень записей процесса

	- протоколы заседаний кафедр по составлению Учебных планов;

- протоколы заседаний ЦМС по утверждению рабочих учебных программ по дисциплинам;

- тесты, экзаменационные билеты, зачетные и экзаменационные ведомости;

- экзаменационный (зачетный) лист при повторных пересдачах;

- зачетная книжка студента;
- учебная карточка студента;

- семестровый журнал успеваемости;

- сведения о числе студентов, не имевших всех зачетов на первый день экзаменационной сессии;

- итоговые сведения по успеваемости студентов факультета;

- отчеты студентов по практике;
- сводный отчет о прохождении учебной группой практики;
- протоколы заседаний кафедр, содержащие заключение о работе преподавателей;

- протоколы заседаний экзаменационных комиссий;

- отчеты о работе ГАК;

- протокол измерения параметров настоящего процесса

- заключение группы экспертов об уровне совершенства настоящего процесса;

- протоколы заседаний деканатов факультетов, содержащие предложения по улучшению настоящего процесса;

- протокол оценки результативности настоящего процесса;

- годовой отчет о работе кафедры.



Руководитель процесса ПРО-7.5-03 «Реализация основных образовательных программ (учебная деятельность)»:

Проректор по учебно-воспитательной работе   ______________________  ______________________   ______________

                                                                                                           ФИО                                        подпись                                                   дата
_________________________________________________________________________________________________________________________
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