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Cneuudukanusi npouecca

«HOIIFOTOBKa CepTl/lq)ﬂlalOBaHHle CHI€IHAJTUCTOB H HAYYHBIX COTPYAHHKOB)>

1. O0mue cBenenns

Koa npouecca: [TPO-7.5-04
PyxoBoauTesn nmpomecca:
IIPOPEKTOP 110 MOCIEUILIOMHOMY 00pa30BaHMIO U JieueOHO paboTe
Ne Bepcun m nara:  Bepcus 02 HMara: Hcnonnurenn npounecca:
(baKyJIbTeT MOCIEUITIOMHOTO 00pa30BaHus, AUCCEPTAIIMOHHBINA COBET,
Kadeapel, HayYHbIE PYKOBOJAUTENA ¥ KOHCYJILTAHTHI

Hasnauenue npomecca: noaroToBka cepTU(QUIEPOBAHHBIX CIEIMATICTOB H HAYYHBIX COTPYIHHKOB (Bpa4M-MHTEPHBI, OPIMHATOPHI, ACTTHPAHTEI,
JIOKTOPAHTHI)





	2. Поставщики и входы процесса

	Вход процесса

(данные или материальные объекты)
	Поставщик процесса (процессы, подразделения АГМА, иное)
	Требования ко входам

	1. Выпускники, успешно освоившие основные образовательные программы высшего медицинского и фармацевтического образования. Врачи, имеющие базовую специальность, предусмотренную Приказом №  541н от 23.07.2010 г. «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»». Специалисты, обладающие компетенцией на основании требований ГОС. 

2. Информация о требованиях потребителей, планы работ.
3. Результаты предыдущих исследований и разработок.
	- ЛПУ, органы и учреждения здравоохранения, Роспотребнадзора. 

- Процесс ПРО-7.5-05 «Управление научной и инновационной деятельностью».
- Процесс ПРО-7.5-03 «Реализация основных образовательных программ (учебная деятельность)».
	Соответствие требованиям:

- Федеральным государственным требованиям (ФГТ) к основной профессиональной образовательным программам (ОПОП) послевузовского профессионального образования (Приказы Минздравсоцразвития России №№ 1475н и 1476н от 21.12.2011 г.).
- закона №125 от 22.08.96. ст. 6 п. 7 «О высшем и послевузовском профессиональном образовании».
- Положения о порядке и условиях профессиональной переподготовки специалистов № 2571 от 06.09.2000г.
- Положения о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в РФ.
- Положения о порядке присуждения ученых степеней, утв. Постановлением Правительства РФ от 30.01.2002 №74.

	3. Результаты процесса и их потребители

	Результат (выход) процесса 
(данные или материальные объекты, являющиеся результатом процесса)
	Потребитель результатов процесса (другие процессы, подразделения АГМА)
	Требования потребителей к результатам (выходам) процесса

	1. Врачи-интерны, ординаторы, обладающие компетенциями в соответствии с ФГТ к дополнительному образованию, требованиями слушателей и членов их семей, организаций-работодателей.
2. Специалист, обладающий компетенцией научного сотрудника (кандидат наук, доктор наук).

3. Результаты исследований и разработок

4. Статьи, тезисы докладов, книги, автореферат, диссертационная работа.
	Слушатели ФПО, получившие документ о дополнительном образовании, ЛПУ, направляющие на учебу врачей, муниципалитеты, которым требуются специалисты, МЗ, персонал и подразделения АГМА, участвующие в процессе.
	Получение достаточного уровня знаний, навыков, умений, соответствующих требованиям:

- ФГТ ОПОП послевузовского профессионального образования,

- Квалификационным требованиям  в конкретной медицинской специальности,
- постановлению Правительства РФ № 610 от 26.06.95г., 
- Положения о порядке присуждения ученых степеней, утв. Постановлением Правительства РФ от 30.01.02 №74,

- договора/контракта,

- внутренним требованиям к последипломному и дополнительному образованию в АГМА.

	4. Осуществление процесса 

	4.1. Факультет последипломного образования

4.1.1. Факультет последипломного образования АГМА (далее – ФПО) осуществляет свою деятельность по послевузовской подготовке специалистов (интернатура, ординатура, аспирантура, докторантура) в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения РФ №148 от 16.05.97 г. «Об утверждении Типового положения о факультете повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов», Уставом АГМА, Лицензией на право ведения АГМА образовательной деятельности, Положением о ФПО АГМА.
4.1.2. В состав факультета входит деканат ФПО, отдел послевузовского образования, а также кафедры ФПО, на которых проводится обучение в системе послевузовской профессиональной подготовки специалистов с высшим медицинским образованием.
4.1.3. Основным структурным подразделением ФПО является кафедра, которая осуществляет первичную специализацию интернов в течение одного года, а также готовит высококвалифицированных специалистов в ординатуре в течение двух лет. 

4.1.4. Обучение в аспирантуре (очная и заочная форма) и докторантуре (очная форма) проводится на теоретических и клинических кафедрах АГМА в течение 3 лет (очная аспирантура и докторантура) и 4 лет (заочная аспирантура).

4.1.5. Номенклатура специальностей и уровень подготовки в системе послевузовского образования (интернатура, ординатура), научных и научно-педагогических кадров (аспирантура, докторантура), определяется государственной лицензией на право ведения образовательной деятельности, утверждается ректором Академии. 
4.2. Интернатура
4.2.1. Первичная годичная послевузовская профессиональная подготовка специалистов (интернатура) является обязательной формой профессиональной подготовки для лиц, освоивших образовательные программы высшего медицинского и фармацевтического образования. Интернатура является первой ступенью первичной специализации выпускников медицинских вузов, а обучение в ней – главным инструментом получения основной специальности в рамках базовой специальности. 
4.2.2. Обучение в интернатуре проводится в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 23.04.2009 г. №210н «О номенклатуре специальностей специалистов с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения Российской Федерации», приложением к приказу от 07.07.2009 г. №415 «Квалификационное требования к специалистам с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения» и согласно перечню профессиональных образовательных программ по специальностям, указанным в приложении к лицензии АГМА на право ведения образовательной деятельности.

4.2.3. Нормативный срок освоения основной образовательной программы ППО врачами-интернами составляет 1 год. Начало обучения в интернатуре на бюджетной основе – 1 сентября. Начало обучения в интернатуре на договорной основе – с даты заключения договора. Досрочное завершение обучения в интернатуре не предусмотрено. Правила приема в интернатуру приняты Ученым Советом и утверждены ректором АГМА. 

4.2.4. Организация, руководство и контроль проведения учебного процесса в интерна​туре Академии возложен на деканат ФПО.
4.2.5. Персональная ответственность за подготовку интерна на профильной кафедре воз​ложена на заведующего кафедрой и преподавателя (куратора), ответственного за под​готовку интернов на кафедре, который назначается заведующим кафедрой. 

4.2.6. Для организации и проведения учебного процесса деканат ФПО по результатам за​числения интернов всех форм обучения формирует дополнение к штатному расписанию для работы с интернами на профильных кафедрах из расчета учебной нагрузки профес​сорско-преподавательского состава - 0,2 ставки ассистента на одного интерна на период прохождения им интернатуры. Дополнение к штатному расписанию утверждается рек​тором Академии. 

4.2.7. Обучение интернов проводится по индивидуальным планам, утвержденным заве​дующим профильной кафедрой, к которой прикреплен врач-интерн. Индивидуальные планы составляются на основании типовых учебных планов и программ, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ и Министерства образования и науки РФ. 

4.2.8. Объем учебной нагрузки интернов составляет 54 часа в неделю (1,5 ЗЕТ) при шестидневной учебной неделе. 

4.2.9. С учетом условий будущей работы интерна в индивидуальный план могут быть вне​сены изменения в пределах ЗЕТ по факультативным дисциплинам в рамках учебного плана. Выпол​нение индивидуального плана отражается в дневнике врача-интерна. 

4.2.10. В случае длительного заболевания (более 1 месяца), ухода в отпуск по беременности и родам, уходу за ребенком и другим уважительным причинам срок прохождения ин​тернатуры продлевается на соответствующий срок. 

4.2.11. Период обучения в интернатуре оформляется соответствующей записью в трудовой книжке деканатом ФПО. 

4.2.12. Интернам, проходящим обучение на бюджетной основе, на весь период учебы на​значается стипендия в размере, установленном Законодательством РФ. Интернам, про​ходящим обучение на договорной основе, стипендия не выплачивается. 

4.2.13. Интерны, не приступившие к началу учебных занятий согласно приказу о зачисле​нии в интернатуру в течение двух недель, не выполняющие индивидуальный план прохождения интернатуры, нарушающие Устав Академии и правила внутреннего распоряд​ка, подлежат отчислению из интернатуры приказом ректора на основании рапорта заве​дующего профильной кафедрой по представлению декана ФПО. 

4.2.14. Интерны обеспечиваются, при необходимости, местом в общежитии Академии с оплатой за проживание в размерах, не превышающих установленные расценки за про​живание в общежитиях. 

4.2.15. Врачу-интерну предоставляется право на совместительство в соответствии с дейст​вующим Законодательством РФ. 

4.2.16. Врачи-интерны, выполнившие в полном объеме индивидуальный план прохожде​ния интернатуры, сдают выпускной квалификационный сертификационный экзамен по специальности в рамках Итоговой государственной аттестации (ИГА) на получение сертификата специалиста (тестовый контроль, оценка практических навыков, итоговое собеседование). 

4.2.17. Председатель Государственной аттестационной комиссии (ГАК) назначается приказом Министерства здравоохранения и социально​го развития РФ. Состав экзаменационной квалификационной сертификационной комис​сии, время и место про ведения экзамена определяется приказом ректора Академии. Сда​ча экзамена по окончании интернатуры оформляется экзаменационным протоколом. 
4.2.18. После успешной сдачи выпускного квалификационного сертификационного экза​мена врачам-интернам выдается удостоверение установленного образца об окончании интернатуры и сертификат специалиста с указанием специальности. 

4.2.19. Врачам-интернам. не сдавшим экзамен, выдается справка установленного образца. Переэкзаменовка может быть назначена в срок, установленный деканом ФПО, по согла​сованию с заведующим профильной кафедрой; подготовка к повторному экзамену ин​терном проводится самостоятельно или по договору на дополнительные образовательные услуги.
4.3. Ординатура.
4.3.1. Ординатура – часть многоуровневой структуры высшего медицинского образования в Российской Федерации, форма непрерывного профессионального образо​вания врачей в АГМА, проводимого с целью углубленной подготовки или профессиональной переподготовки специалистов практического здравоохранения, а также повышения их квалификации. 

4.3.2. Основной целью обучения врачей в ординатуре является подготовка высококвалифицированных врачебных кадров по специальности для самостоятельной работы в органах и учреждениях здравоохранения или в порядке частной практики с учетом реальной потребности практического здравоохранения. Основными задачами обучения врачей в ординатуре, в соответствии с действующим Законодательством, являются углубленное изучение методологических, клинических и медико-социальных основ медицинских наук, а также формирование умений и навыков самостоятельной профессиональной деятельности по выбранной спе​циальности. 

4.3.3. Правила приема в ординатуру на базе клинических кафедр АГМА разработаны в соответствии с Законом Российской Федерации "Об об​разовании" от 10.07.1992 года №3266-1, Федеральным законом "О высшем и послеву​зовском профессиональном образовании" от 22 августа 1996 года №125-ФЗ, «Положе​нием о клинической ординатуре», утвержденным приказом Минздрава России от 17.02.1993 г. №23, Уставом АГМА. Правила приема в ординатуру приняты Ученым Советом и утверждены ректором АГМА.
4.3.4. Обучение в ординатуре проводится в соответствии с приказом Мин​здравсоцразвития РФ от 23.04.2009г. №210н «О номенклатуре специальностей специа​листов с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения Российской Федерации», приложением к приказу Минздравсоц​развития РФ от 07.07.2009 г. №415 «Квалификационные требования к специалистам с высшим и послевузовским медицинских и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения», Федеральными государственными требованиями к освоению ОПОП послевузовского профессионального образования (Приказ Минздравсоцразвития №1475н от 21.12.2011 г.) и согласно перечню профессиональных образовательных программ по специальностям, указанным в приложении к лицензии АГМА на право ведения обра​зовательной деятельности. 

4.3.5. В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» обязательный минимум профессиональной образовательной программы по конкретной врачебной специальности устанавливается соответствующим государственным стандартом. Про​граммы обучения в ординатуре и учебные планы утверждаются Ученым советом Академии и пересматриваются каждые 5 лет с учетом изменения государствен​ного стандарта образовательного минимума профессиональной образовательной про​граммы по каждой специальности. 

4.3.6. В ординатуру Академии принимаются граждане Российской Федера​ции и иностранные граждане, имеющие высшее медицинское образование. Иностран​ные граждане принимаются в ординатуру академии на договорной основе. 

4.3.7. В соответствии с приказом Минздрава России №23 от 17.02.93 г. «Об утверждении Положений о клинической ординатуре» поступление в ординатуру воз​можно по трем формам: 

- по свободному конкурсу, 

- по целевому приему (по направлению территориального органа управления здравоохранением), 

- на договорной основе. 

4.3.8. Обучение в ординатуре осуществляется с отрывом от основного места работы. Продолжительность обучения в ординатуре – 2 года. Начало заня​тий в ординатуре на бюджетной основе – 1 сентября. Начало обучения в ординатуре на договорной основе – с даты заключения договора.

4.3.9. Организация, руководство и контроль проведения учебного процесса в  ординатуре в Академии возложена на деканат ФПО. 

4.3.10. Персональная ответственность за подготовку ординатора на про​фильной кафедре возложена на заведующего прикрепленной кафедрой. 

4.3.11. Для организации и проведения учебного процесса деканат ФПО по результатам за​числения ординаторов всех форм обучения формирует дополнение к штат​ному расписанию для работы с ординаторами на профильных кафедрах из расчета учебной нагрузки профессорско-преподавательского согласно коэффициенту «преподаватель - ординатор» - 1,0 : 3,75. Дополнение к штатному расписа​нию утверждается ректором Академии. 

4.3.12. Обучение ординаторов проводится по индивидуальным планам, ут​вержденным заведующим профильной кафедрой. Индивидуальные планы составляются на основании ФГТ и типовых учебных планов и программ по ординатуре, утвер​жденных приказами Минздрава РФ и Минобрнауки РФ и представляются в деканат ФПО в течение одного месяца после зачисления. С учетом условий будущей ра​боты ординатора в индивидуальный план могут быть внесены изменения в пределах ЗЕТ по факультативным дисциплинам. 

4.3.13. Индивидуальным планом предусматривается сдача зачетов по разделам основной специальности и смежным дисциплинам, периодические отчеты на производственных совещаниях профильной кафедры не менее 1 раза в год. В конце каждого года обучения
предусмотрена годовая аттестация по всем аспектам учебной подготовки. Отчет о про​деланной работе и аттестационные листы предоставляются в деканат ФПО. 

4.3.14. Срок обучения в ординатуре засчитывается в трудовой стаж врача, о чем оформляется соответствующая запись в трудовой книжке в деканате ФПО. 

4.3.15. Ординаторы, не приступившие к началу учебных занятий согласно приказу о зачислении в ординатору в течение двух недель или пропустив​шие занятия свыше 1 месяца без уважительной причины, не выполняющие индивиду​альный план прохождения ординатуры, нарушающие Устав Академии и правила внут​реннего распорядка, подлежат отчислению из ординаторы приказом ректо​ра на основании рапорта заведующего профильной кафедры по представлению декана ФПО. 
4.3.16. В случае длительного заболевания (более 1 месяца), ухода в отпуск по беременно​сти и родам, уходу за ребенком и другим уважительным причинам срок прохождения ординатуры продлевается на соответствующий срок приказом ректора Ака​демии.

4.3.17. Врачи, отчисленные из ординатуры, восстанавливаются на оставший​ся срок обучения приказом ректора Академии. Решение о восстановлении принимается ректором Академии по представлению деканата ФПО в каждом конкретном случае. 

4.3.18. Разрешается повторное обучение в ординатуре при необходимости получения кандидатом другой специальности, оплата за обучение за счет средств федерального бюджета в этом случае не допускается. 

4.3.19. В случае успешного выполнения индивидуального плана и соответствующем уров​не профессиональной подготовки возможно досрочное окончание обучения, при этом время подготовки в ординатуре должно быть не менее 75% от планового. 
4.3.20. Ординаторы, выполнившие в полном объеме индивидуальный план прохождения ординатуры, сдают выпускной квалификационный сертифи​кационный экзамен по специальности на получение сертификата специалиста (тестовый контроль, оценка практических навыков, итоговое собеседование). 

4.3.21. Председатель ГАК по проведению квалификационных сертификационных экзаменов на получение серти​фиката специалиста назначается приказом Министерства здравоохранения и социально​го развития РФ. Состав экзаменационной квалификационной сертификационной комис​сии, время и место про ведения экзамена определяется приказом ректора Академии. Сда​ча экзамена по окончании ординатуры оформляется экзаменационным протоколом. 

4.3.22. После успешной сдачи выпускного квалификационного сертификационного экза​мена ординаторам выдается удостоверение установленного образца об окончании ординатуры и сертификат специалиста с указанием специаль​ности. 

4.3.23. Ординаторам, не сдавшим экзамен, выдается справка установленного образца. Переэкзаменовка может быть назначена в срок, установленный деканом ФПО, по согласованию с заведующим профильной кафедрой; подготовка к повторному экза​мену ординатором проводится самостоятельно или по договору на допол​нительные образовательные услуги.
4.4. Подготовка научных сотрудников
4.4.1. В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации "О высшем и после​вузовском профессиональном образовании" от 22.08.96 №125-ФЗ, Положением о под​готовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профес​сионального образования в Российской Федерации, а также другими законодательными и нормативными правовыми актами система послевузовского профессионального обра​зования предоставляет гражданам Российской Федерации возможность повышения уровня научной и научно-педагогической квалификации в аспирантуре и докторантуре, созданных в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, и лицензию на право ведения образователь​ной деятельности в сфере послевузовского профессионального образования. 

4.4.2. Аспирантура и докторантура являются основными формами подготовки научно​-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального обра​зования, предоставляющими гражданам Российской Федерации возможность повыше​ния уровня образования, научной и педагогической квалификации. 

4.4.3. Граждане иностранных государств, включая граждан государств – участников СНГ, принимаются в аспирантуру и докторантуру на основе международных договоров и межправительственных соглашений РФ, а также по договорам, предусматривающих оп​лату стоимости подготовки юридическими или физическими лицами.
4.4.4. Организация, руководство и контроль 'за процессом обучения в аспирантуре и док​торантуре в АГМА возложена на деканат ФПО.
Аспирантура 

4.4.5. В аспирантуру АГМА на конкурсной основе при​нимаются лица, имеющие высшее профессиональное образование и творческие дости​жения в научной работе. Подготовка аспирантов в Академии осуществляется по отраслям наук и научным специальностям в соответствии с Приложением к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.02.09 г . .№59 «Об утверждении Номенклатуры спе​циальностей научных работников» и перечнем специальностей, указанных в приложе​нии к лицензии Академии на право ведения образовательной деятельности. 

4.4.6. Прием в аспирантуру осуществляется в соответствии с утвержденными Министер​ством образования и науки РФ контрольными цифрами приема граждан в аспирантуру за счет средств федерального бюджета. Подготовка аспирантов сверх контрольных цифр приема может осуществляться по прямым договорам с оплатой стоимости обучения фи​зическими или юридическими лицами. Обучение в аспирантуре осуществляется по очной и заочной формам. 

4.4.7. Лица, ранее прошедшие полный курс обучения в аспирантуре, не имеют права вто​ричного обучения в аспирантуре за счет средств бюджета. 

4.4.8. Заявление о приеме в аспирантуру подается на имя ректора Академии с приложени​ем следующих документов: 

- рекомендации кафедры (для выпускников и сотрудников Академии), 

- оригинала и копии диплома о высшем профессиональном образовании (для лиц, получивших образование в других странах, копия свидетельства об эквивалентности их до​кументов об образовании), 

- списка опубликованных научных работ, изобретений и отчетов по НИР при наличии у поступающего научных работ и изобретений,
- удостоверения о сдаче кандидатских экзаменов для лиц полностью или частично сдав​ших кандидатские экзамены, 

- личного листка по учету кадров (анкета), заверенного отделом кадров с последнего места работы или учебы (закончившие ВУЗ в год поступления и не работающие свыше 1 года заполняют личный листок по учету кадров в деканате ФПО), 

- автобиографии; 

- характеристики с последнего места работы (учебы); 

- 3 матовых фотокарточек размером 3 х 4см, 

- паспорта, военного билета (с копиями). 

4.4.9. Иностранные граждане принимаются в аспирантуру Академии на договорной основе при наличии следующих документов (помимо основного списка): 

- анкеты иностранного обучающегося (бланк выдается в деканате ФПО), 

- сертификата об отсутствии ВИЧ-инфекции, 

- документа о постановке на регистрационный учет в Миграционной службе РФ, 

- полиса добровольного медицинского страхования. 

4.4.10. Прием в аспирантуру производится ежегодно в установленные сроки. Для проведе​ния приема в аспирантуру организуется приемная комиссия под председательством рек​тора Академии. Члены приемной комиссии назначаются ректором Академии из числа вы​сококвалифицированных научно-педагогических и научных кадров, включая научных руководителей аспирантов. Приемная комиссия рассматривает документы поступающих в аспирантуру. 

4.4.11. Поступающие в аспирантуру проходят собеседование с предполагаемым научным руководителем, который сообщает о результате собеседования в приемную комиссию. Решение о допуске к вступительным экзаменам в аспирантуру приемная комиссия выносит с учетом итогов собеседования поступающего с предполагаемым научным ру​ководителем и доводит до сведения поступающего в недельный срок. 

4.4.12. Лицам, сдавшим кандидатские экзамены, их результаты зачитываются в качестве вступительных экзаменов в аспирантуру по соответствующим дисциплинам решением экзаменационной комиссии. 

4.4.13. Приемная комиссия по результатам вступительных экзаменов принимает решение по каждому претенденту, обеспечивая зачисление на конкурсной основе наиболее под​готовленных к научной работе и научно-педагогической деятельности. Решение о приеме в аспирантуру или отказе в приеме сообщается поступающему в пятидневный срок после решения приемной комиссии, но не позднее, чем за две недели до начала занятий. Зачисление в аспирантуру производится приказом ректора Академии. 

4.4.14. Срок обучения в очной аспирантуре не должен превышать трех лет, в заочной ас​пирантуре – четырех лет. 

4.4.15. Освобождение от работы лиц, принятых в очную аспирантуру, производится в со​ответствии с законодательством Российской Федерации о труде. 

4.4.16. Стипендия аспирантам очной формы обучения, зачисленным в счет контрольных цифр по бюджету, выплачивается со дня зачисления (но не ранее дня увольнения с пре​дыдущего места работы) в размере, установленном соответствующими нормативными документами. Аспирантам, проходящим обучение по заочной форме обучения и на до​говорной основе, стипендия не выплачивается. 

4.4.17. Аспирант за время обучения в аспирантуре обязан: 

- полностью выполнить индивидуальный план обучения в аспирантуре; 

- сдать кандидатские экзамены по истории и философии науки, иностранному языку и специальной дисциплине; 

- завершить работу над диссертацией и представить ее на кафедру для получения соответствующего заключения. 

4.4.18. Индивидуальные планы аспирантов и темы диссертаций утверждаются ректором в течение 6 месяцев со дня зачисления в аспирантуру. Один экземпляр индивидуального плана сдаётся в деканат ФПО. Выполнение аспирантом утвержденного индивидуально​го плана контролирует научный руководитель. 

4.4.19. Научный руководитель из числа докторов наук или профессоров утверждается ректором Академии каждому аспиранту одновременно с его зачислением в аспирантуру. Количество аспирантов, прикрепляемых к одному научному руководителю, определяется с его согласия ректором Академии. 

4.4.20. Выпускникам аспирантуры время обучения в очной аспирантуре засчитывается в стаж научно-педагогической и научной работы. 

4.4.21. Аспирант ежегодно аттестуется кафедрой. Результаты аттестации оформляются выпиской из протокола заседания кафедры и сдаются в деканат ФПО. 

4.4.22. Аспирант, не выполняющий в установленные сроки индивидуальный план, отчисляется из аспирантуры приказом ректора Академии. Аспирант, отчисленный из аспирантуры до окончания срока обучения, может быть вос​становлен на оставшийся срок обучения приказом ректора Академии. 

4.4.23. Срок обучения в очной аспирантуре за счет средств бюджета продлевается прика​зом ректора Академии на время отпуска по беременности и родам, а также на период бо​лезни продолжительностью свыше месяца при наличии соответствующего медицинско​го заключения. Порядок продления срока обучения в аспирантуре по заочной форме и обучающихся на договорной основе находится в ведении Академии и рассматривается в индивидуальном порядке. 

4.4.24. Аспиранты пользуются бесплатно научным оборудованием, лабораториями, учеб​но-методическими кабинетами, библиотекой академии, а также правом на командиров​ки наравне с научно-педагогическими работниками Академии. 

4.4.25. Для приобретения научной литературы каждому аспиранту, обучающемуся за счет средств бюджета, выдается ежегодное пособие в размере двух месячных стипендий. 
4.4.26. Перевод аспирантов из одного высшего учебного заведения в другое, а также с за​очной формы подготовки на очную, и наоборот, осуществляется по заявлению аспиранта ректором Академии при наличии вакантных мест. 

4.4.27. Аспиранты, обучающиеся в очной аспирантуре, при условии выполнения индиви​дуального плана, имеют право быть зачисленными на штатную должность, либо выпол​нять работу на иных условиях оплаты. 

4.4.28. Ученый совет Академии осуществляет контроль за работой аспирантуры; система​тически заслушивает отчеты аспирантов и их научных руководителей. 

4.4.29. Иногородним аспирантам всех форм обучения предоставляется место в общежити​ях Академии. Аспирантам, обучающимся по заочной форме, предоставляются места в общежитии на период сдачи экзаменов и выполнения работ по диссертации. 

4.4.30. Ректор Академии может устанавливать надбавки к стипендиям аспирантов без ог​раничения их предельных размеров. Аспирантам в установленном порядке могут быть назначены государственные именные стипендии, а именные стипендии Академии – ре​шением ученого совета Академии. 

4.4.31. Оплата труда научных руководителей аспирантов производится из расчета 50 ча​сов на одного аспиранта в год, в том числе и при утверждении аспиранту двух руково​дителей (руководителя и консультанта). Ректор Академии имеет право устанавливать на​учным руководителям доплату без ограничения ее предельных размеров. 

Докторантура

4.4.32. В докторантуру Академии принимаются лица, имеющие степень кандидата меди​цинских наук. Подготовка докторантов осуществляется по очной форме обучения. Срок подготовки докторантов не должен превышать трех лет с момента их поступ​ления в докторантуру. 

4.4.33. Заявление о приеме в докторантуру подается на имя ректора с приложением сле​дующих документов: 

- оригинала и копии диплома о присуждении ученой степени кандидата наук; 

- списка опубликованных научных работ, изобретений, где должно быть не менее 3-4 работ, опубликованных в изданиях, рекомендуемых ВАК РФ; 

- графика работы над докторской диссертацией, включая защиту диссертации; 

- заключение кафедры о рекомендации поступления в докторантуру; 

- развернутого плана - проспекта подготовки докторской диссертации; 

- личного листка по учету кадров (анкета);
- автобиографии; 

- 3 матовых фотокарточек размером 3 х 4см; 

- паспорта, военного билета (с копиями). 

4.4.34. Ректор Академии рассматривает документы поступающего в докторантуру и на ос​новании заключения соответствующей кафедры и решения Ученого совета Академии издает приказ о зачислении. 

4.4.35. Лица, зачисленные в докторантуру, освобождаются от занимаемых должностей в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Зачисленным за счет средств бюджета стипендия выплачивается со дня зачисления, но не ранее дня увольнения с предыдущего места работы. 

4.4.36. Срок подготовки в докторантуре засчитывается в стаж научно-педагогической и на​учной работы. 

4.4.37. В период подготовки докторант обязан выполнить план подготовки диссертации и представить завершенную диссертацию на кафедру для получения соответствующего заключения. 

4.4.38. Для оказания помощи докторанту в проведении диссертационных исследований по месту его подготовки может назначаться приказом ректора Академии научный консуль​тант из числа докторов наук. При необходимости в качестве консультанта могут при​влекаться ведущие ученые и специалисты сторонних учебных и научных учреждений.
4.4.39. Докторанты пользуются бесплатно научным оборудованием, лабораториями, учеб​но-методическими кабинетами, библиотеками, имеют право на командировки наравне с научно-педагогическими работниками Академии. 

4.4.40. Ежегодно Ученый совет Академии проводит аттестацию докторантов, по результа​там которой принимается решение о дальнейшем пребывании их в докторантуре. 

4.4.41. Докторант, не выполняющий план работы над диссертацией, отчисляется из докто​рантуры приказом ректора Академии. 

4.4.42. Докторант, отчисленный до окончания срока из докторантуры, может быть восста​новлен на оставшийся срок приказом ректора Академии при наличии вакантных мест

4.4.43. Подготовка докторантов в Академии в пределах установленных контрольных цифр осуществляется как за счет соответствующих бюджетов, так и по договору с оплатой стоимости обучения. 

4.4.44. Контрольные цифры приема в докторантуру Академии за счет средств бюджета ус​танавливает Министерство образования и науки РФ. Подготовка докторантов сверх кон​трольных цифр приема может осуществляться по договорам с оплатой стоимости обу​чения физическими или юридическими лицами. 




	5. Критерии качества процесса


	№

уровня
	Описание уровней совершенства составляющих модели
	Шкала оценки


	1

	Организация подготовки сертифицированных специалистов и научных сотрудников осуществляется через специальные подразделения. Комплексной политики и системы управления подготовкой сертифицированных специалистов и научных сотрудников нет.

	1


			2


	2

	Начаты работы по разработке комплексной политики и управления подготовкой сертифицированных специалистов и научных сотрудников с установлением показателей по каждому аспекту деятельности. Разработан индивидуальный план для обучаемых специалистов, учитывающий все составляющие деятельности, включая научные исследования и участие в кафедральных НИР, публикации и выступления на конференциях, участие в учебной, лечебной, методической работе и др.
	3


			4


	3

	Разработана и внедряется документированная комплексная политика и система управления подготовкой сертифицированных специалистов и научных сотрудников. Разрабатывается критериальная база и методика оценки качества функционирования интернатуры, ординатуры, аспирантуры и докторантуры на кафедрах и факультетах. Осуществляется информационная и консультационная поддержка участия специалистов и научных сотрудников в конкурсах грантов, научных и научно-технических программах, конференциях различного уровня.

	5


			6


	4

	Разработана и внедрена документированная комплексная политика и система управления подготовкой сертифицированных специалистов и научных сотрудников. Разработана критериальная база и методика оценки качества функционирования интернатуры, ординатуры, аспирантуры и докторантуры на кафедрах и факультетах. Показатели эффективности подготовки сертифицированных специалистов и научных сотрудников регулярно измеряются, анализируются, сравниваются с поставленными целями и служат основой для корректирующих  действий по улучшению деятельности. Система подготовки сертифицированных специалистов и научных сотрудников анализируется и сравнивается с аналогичными системами ведущих вузов страны.   
	7


			8


	5

	Функционирует комплексная постоянно совершенствующаяся система управления подготовкой сертифицированных специалистов и научных сотрудников. Разработана информационно-аналитическая система, позволяющая получать статистические данные и проводить анализ эффективности и результативности деятельности. Показатели качества подготовки сертифицированных специалистов и научных сотрудников регулярно измеряются, анализируются, сравниваются с поставленными целями и служат основой для корректирующих и предупреждающих действий по улучшению деятельности. Система подготовки сертифицированных специалистов и научных сотрудников анализируется и сравнивается с аналогичными системами ведущих вузов страны и за рубежом.  

	9


			10



	


	6. Улучшение процесса

	6.1. Постоянное улучшение настоящего процесса является обязательным для выполнения исполнителями процесса и осуществляется за счет планирования и выполнения мероприятий по улучшению. Данные мероприятия планируются руководителем настоящего процесса (проректор по лечебной работе и последипломному образованию) и включаются в годовой Отчет ПРК по анализу функционирования СМК в Академии.
6.2. Исходным материалом для анализа и планирования действий по улучшению настоящего процесса являются итоги выполнения следующих мероприятий:

- корректирующих/предупреждающих действий по результатам внутренних аудитов настоящего процесса;

- корректирующих/предупреждающих действий по результатам внешних аудитов настоящего процесса;

- определение результативности настоящего процесса (Руководство по качеству АГМА, п. 8.2.3);
- анализа работы подразделений – исполнителей настоящего процесса за год.


	7. Перечень записей процесса

	- лицензия АГМА на право ведения образовательной деятельности;

- приказы ректора Академии, касающиеся обучения на ФПО;

- протоколы решений Ученого совета АГМА;

- штатное расписание ФПО и дополнения к штатному расписанию ФПО;

- личные дела интернов, клинических ординаторов, аспирантов, докторантов;

- утвержденные учебные планы и программы обучения по специальностям;

- индивидуальные планы обучения;

- договоры по обучению на ФПО;

- тесты, экзаменационные билеты, экзаменационные ведомости;

- отчеты обучаемых и их научных руководителей;

- планы подготовки диссертации;

- диссертационные работы;

- протоколы заседаний кафедр, содержащие заключение о работе интернов, клинических ординаторов, аспирантов, докторантов;
- удостоверения об окончании интернатуры и ординатуры, сертификаты специалиста с указанием специальности;
- протоколы заседаний экзаменационных сертификационных и аттестационных комиссий;

- записи в трудовых книжках;

- заключение группы экспертов об уровне совершенства настоящего процесса;

- протоколы заседаний деканата ФПО;

- годовой отчет о работе ФПО;

- годовой отчет ПРК.



Руководитель процесса ПРО-7.5-04 «Подготовка сертифицированных специалистов и научных сотрудников»:

Проректор по последипломному образованию и лечебной работе ______________________  ______________________   ______________

                                                                                                                              ФИО                                        подпись                                                   дата
_________________________________________________________________________________________________________________________
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