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В отчете по учебной практике должны быть отражены: 
1) цель прохождения практики

2) задачи практики, поставленные перед студентами

3) перечень практических навыков и умений, которыми овладели студенты на базе

4) характеристика базы, ее профиль и специализация
5) данные о количестве приступивших к практике студентов, не приступивших к ней
6) анализ и оценка работы студентов за весь период практики
7) мероприятия и рекомендации  направленные на улучшение качества практической подготовки студентов.
Внимание!!! Отчет базового руководителя (заверенный подписью) необходимо предоставить в трехдневный срок после окончания практики в отдел производственной практики (2 эт. нового корпуса АГМУ, 208 каб. с 15:00 до 17:00), начальнику отдела производственной практики: к.м.н., Садретдинову Ренату Ажимахмудовичу (м.т. 89171738399, e-mail:likhoradka@mail.ru).
Сообщить о студентах, не приступивших к практике в течение первого дня с момента начала практики (можно по электронной почте), общая посещаемость студентов подается в конце недели (можно по электронной почте).
Журнал посещаемости (с подписью) предоставить вместе со старостой после окончания практики у соответствующей группы студентов, чтобы передать на зачет.
КРИТЕРИИ ОЦЕНОК
Оценка выставляется с учетом характеристики студента, выполнения минимума практических навыков

Выполненная работа оценивается на «отлично», если:

· процентное выполнение программы практики составляет 71% и более; 

· уровень усвоения практических навыков соответствует I – II уровням (I уровень – иметь представление и уметь объяснить манипуляцию, знать показания к применению,  II уровень – выполнить манипуляцию под контролем преподавателя);

· имеется ярко выраженный интерес к практической работе, проявлена активность в освоении практических навыков;

· нет замечаний по учебной дисциплине и выполнению основ деонтологии;

· проявлена отличная теоретическая ориентация по всем выполненным на практике навыкам;

· нет замечаний по ведению дневника;

· проявлено активное участие во всех трудовых, общественных и прочих мероприятиях, проводимых на базе практики; 

Выполненная работа оценивается на «хорошо», если: 

· процентное выполнение программы практики составляет 69-60%; 

· уровень усвоения практических навыков соответствует I- II уровням;

· имеется интерес к практической работе и проявлена активность в освоении практических навыков;

· нет замечаний по учебной дисциплине и выполнению основ деонтологии;

· имеется хорошая теоретическая ориентация по всем выполненным на практике навыкам;

· имеются отдельные замечания по содержанию записей в дневнике;

· проявлено участие во всех трудовых, общественных и прочих мероприятиях, проводимых на базе практики; 

Практика оценивается на «удовлетворительно», если:

· процентное выполнение программы практики составляет 59-50%; 

· уровень усвоения практических навыков соответствует I-II уровню;

· отсутствует должный интерес к работе, имеется шаблонное, безынициативное  ее выполнение;

· имеются замечания по учебной дисциплине и выполнению основ деонтологии;

· имеется явно недостаточная теоретическая ориентация по выполненным практическим навыкам;

· имеются систематически выявляемые замечания по форме и содержанию записей в дневнике и медицинской документации;

· имеются существенные замечания по выполнению задания по санитарно-просветительской работе;

· проявлено неактивное участие во всех трудовых, общественных и прочих мероприятиях, проводимых на базе практики.

«неудовлетворительно», оценивается практика, если:

· процентное выполнение программы практики составляет менее 50%; 

· отсутствует интерес к работе, имеется шаблонное, безынициативное  ее выполнение;

· имеются существенные замечания по учебной дисциплине и выполнению основ деонтологии;

· выявлено элементарное незнание более половины вопросов по практическим навыкам;

· отсутствие дневника;

· игнорирование или неактивное участие в трудовых, общественных и прочих мероприятиях, проводимых на базе практики.

В заключение практики с группой студентов обсудить положительные и отрицательные моменты организации практики с тем, чтобы устранить выявленные недостатки в последующих циклах или в следующем учебном году.

