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1. Общие положения
1.1. Положение о выборах ректора Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Астраханская государственная медицинская академия» Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее - Академия) разработано в целях организации и регламентации проведения выборов ректора Академии (далее - ректор).

1.2. Процедура выбора ректора Академии проводится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 года № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 22.08.1996 года № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2008 г. № 71, Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.08.2008 года № 460н «Об аттестационной комиссии Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации по рассмотрению кандидатур на должность ректора образовательного учреждения Минздравсоцразвития России», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11.01.2011 года № 1 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования», Ус-тавом Академии, настоящим Положением.

1.3. Выборы ректора Академии проводятся на конкурсной основе в связи с окончанием срока полномочий или при образовании вакансии на эту должность. Дата проведения выборов ректора назначается Ученым советом, с обязательным уведомлением Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее - Учредитель).
1.4. Процедура выборов ректора Академии включает следующие этапы:

1) выдвижение кандидатур на должность ректора;

2) утверждение кандидатур Ученым советом Академии для представления в Аттестационную комиссию Учредителя;

3) представление выдвинутых кандидатур на рассмотрение Аттестационной комиссии Учредителя;

4) выборы ректора из числа кандидатур, согласованных с Аттестационной комиссией Учредителя.

1.5. Ректор избирается тайным голосованием делегатами конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся в Академии (далее - Конференция) на срок до пяти лет по результатам обсуждения программ претендентов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
1.6. Конференция проводится не ранее чем за 4 (четыре) месяца и не позднее окончания срока полномочий действующего ректора Академии. В случае досрочного прекращения полномочий ректора Академии, выборы ректора должны быть проведены не позднее 6 (шести) месяцев с даты, когда должность ректора стала вакантной.
1.7. Настоящее положение принимается на Учёном совете Академии открытым голосованием большинством голосов.
2. Квалификационные требования к кандидату на должность ректора

Кандидатом на должность ректора может быть признан гражданин Российской Федерации, в возрасте не старше 65 лет, имеющий высшее профессиональное образование, дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления, управления персоналом, управления проектами, менеджмента и экономики; ученую степень и ученое звание; стаж научной или научно-педагогической работы не менее 5 лет.
3. Процедура подготовки к выборам ректора Академии
3.1. Подготовку и проведение выборов ректора, а также контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляет комиссия, создаваемая по решению Ученого совета Академии открытым голосованием (далее - Комиссия). Члены Комиссии, выдвинутые в качестве кандидатов на должность ректора, исключаются из состава Комиссии. В этом случае включение в состав Комиссии нового члена не производится.


3.2. Комиссия избирается в количестве девяти человек. В состав Комиссии не могут входить доверенные лица, супруги и близкие родственники кандидатов на должность ректора Академии, лица, не достигшие возраста 18 лет.


Комиссия начинает работу с момента ее избрания, действует гласно и открыто. На первом заседании Комиссии избираются председатель, его заместитель и секретарь Комиссии. Комиссия самостоятельно распределяет обязанности среди своих членов.


3.3. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, считаются правомочными, если на заседании присутствует не менее 2/3 ее членов. Дату заседания определяет председатель Комиссии. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от числа присутствующих. Все решения Комиссии оформляются протоколом и подписываются председателем и секретарем Комиссии.


3.4. Комиссия осуществляет следующие полномочия:

- организует прием и подготовку к рассмотрению на Ученом совете Академии документов по выдвижению кандидатур на должность ректора;

- на основании решения Ученого совета Академии готовит проект представления кандидатов на должность ректора в Аттестационную комиссию Учредителя;


- организует информационное обеспечение выборов ректора путем размещения информации о кандидатах, выдвинутых на должность ректора, публикации программ кандидатов на стендах и официальном сайте Академии;


- организует подготовку и проведение Конференции по выборам ректора;


- готовит и представляет на утверждение Ученого совета Академии форму бюллетеня для тайного голосования по выборам ректора, протоколов, иных документов; 


- осуществляет контроль за соблюдением настоящего Положения, организацией и проведением иных мероприятий, необходимых для процедуры выборов ректора.
4. Процедура выдвижения кандидатов на должность ректора 
Академии

4.1. Выдвижение кандидатур на должность ректора производится в сроки, установленные Ученым советом Академии.

4.2. Право выдвижения кандидата(ов) на должность ректора Академии принадлежит:
- Ученому совету Академии;

- Ученым советам факультетов Академии;

- коллективам работников структурных подразделений Академии;

- профсоюзным комитетам работников Академии и обучающихся в Академии;
- лицам, отвечающим требованиям к кандидатам на должность ректора Академии, установленным настоящим Положением, в порядке самовыдвижения.
4.3. Руководители подразделений письменно информируют Комиссию о дате, времени и месте проведения общих собраний по избранию делегатов на Конференцию и выдвижению кандидатуры для участия в выборах на должность ректора Академии не позднее чем за три дня до их проведения. 

4.4. Количество кандидатур, выдвигаемых на должность ректора, не ограничивается. Решение о выдвижении кандидата (за исключением случая самовыдвижения) принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании (собрании) при кворуме 2/3 от объявленного состава. Форма голосования (открытое или тайное) устанавливается в ходе обсуждения вопроса. 
4.5. Коллективы, выдвинувшие кандидатуру на должность ректора, представляют в Комиссию протоколы заседаний (собраний), подписанные председателем и секретарем. В протоколе содержатся данные о количестве участвовавших в заседании (собрании), количестве принимавших участие в голосовании по выдвижению кандидатур на должность ректора Академии и количестве голосов, поданных за выдвинутую кандидатуру в поддержку, против и воздержавшихся. 
4.6. Для регистрации кандидата на должность ректора в Комиссию представляются:

- письменное заявление от кандидата на должность ректора о его согласии участвовать в выборах (Приложение 1);

- заявление от кандидата о намерении принять участие в выборах на должность ректора (Приложение 2); 

- протоколы общих собраний (заседаний) коллективов подразделений Академии по выдвижению кандидатур к избранию на должность ректора, а также по поддержке кандидатур (Приложение 3); 

- автобиография и список научных трудов кандидата; 

- для претендентов, не работающих в Академии, заверенные копии документов о высшем образовании, ученой степени, ученом звании, выписка из трудовой книжки, автобиография и список научных трудов; 

- программа кандидата (программа должна соответствовать государственной образовательной доктрине и быть направлена на развитие образовательной, научной, медицинской и международной деятельности Академии);
- извлечения из программы (основные положения программы) кандидата (объем не более 2-х страниц в формате Word; поля на странице 2 см сверху и снизу, 1,5 см справа, 3 см слева; шрифт - 12; гарнитура Times New Roman , через 1,5 интервала, без переносов слов, с выравниванием по ширине; абзац - 1 см); 

- персональные данные кандидата (Приложение 4); 


4.7. Сроки предоставления кандидатами на должность ректора документов в Комиссию по выборам ректора устанавливаются ученым Советом Академии.

4.8. Решение Ученого совета Академии о начале и окончании сроков выдвижения кандидатур на должность ректора Академии, о сроках предоставления кандидатами на должность ректора документов в Комиссию, размещается на сайте и информационных стендах Академии.


4.9. Лицо, выдвигающее свою кандидатуру на должность ректора Академии в порядке самовыдвижения, должно в установленный срок подать заявление в Комиссию о намерении выставить свою кандидатуру на должность ректора и представить документы, указанные в пункте 4.5 настоящего Положения.
4.10. Комиссия рассматривает поданные документы и представляет список кандидатов Ученому совету Академии на утверждение (Приложение 5).

4.11. Ученый совет Академии вправе не утвердить кандидата на должность ректора при выявлении любого из нижеуказанных обстоятельств:


- кандидат не отвечает квалификационным требованиям, указанным в настоящем Положении;


- не соблюдена установленная настоящим Положением процедура выдвижения кандидата;


- кандидатом представлены недостоверные или неполные сведения;


- истек срок предоставления материалов.


О принятом Ученым советом решении Комиссия сообщает кандидату письменно.

5. Процедура представления кандидатов для рассмотрения 
Аттестационной комиссией


5.1. По окончании срока выдвижения кандидатур на должность ректора Ученый совет Академии простым большинством голосов при явке не менее 2/3 от списочного состава принимает решение о включении либо не включении граждан, кандидатуры которых представлены на должность ректора, в список кандидатур на должность ректора Академии, представляемый на рассмотрение Аттестационной комиссии.


5.2. Комиссия направляет кандидатам письменное уведомление о принятом Ученым советом Академии решении по вопросу о включении их кандидатур в список кандидатов на должность ректора.


5.3. Утвержденный Ученым советом Академии список кандидатов направляется в Аттестационную комиссию не позднее чем за 60 дней до дня истечения срока полномочий действующего ректора Академии, а в случае досрочного прекращения его полномочий, - в течение 15 дней после утверждения кандидатур Ученым советом Академии.


5.4. В Аттестационную комиссию представляются следующие материалы по каждому кандидату:

- анкета кандидатуры по форме, предусмотренной приложением к приказу от 27.08.2008 года № 460н «Об аттестационной комиссии Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации по рассмотрению кандидатур на должность ректора образовательного учреждения Минздравсоцразвития России»;
- информационные и иные справочные материалы;

- заявление кандидата о согласии принять участие в выборах на должность ректора;

- основные положения программы кандидата на должность ректора (не более 2-х страниц);

- выписка из решения Ученого совета Академии о включении гражданина, кандидатура которого представляется на должность ректора, в список кандидатов на должность ректора Академии.


5.5. Ученый Совет Академии, подготавливающий и вносящий предложения по кандидатурам на должность ректора, несет ответственность за обоснованность предложений, объективность и достоверность информационных и иных справочных материалов, а также материалов, характеризующих указанные кандидатуры.


5.6. В случае принятия Аттестационной комиссией решения о несогласовании всех кандидатур или о согласовании только одной кандидатуры на должность ректора Ученый совет Академии представляет новые кандидатуры в установленные Аттестационной комиссией сроки, обеспечивающие соблюдение законодательства Российской Федерации.

6. Процедура подготовки к Конференции


6.1. После согласования Аттестационной комиссией списка кандидатов на должность ректора Ученый совет Академии назначает дату и место проведения Конференции.


6.2. Процедура избрания делегатов на Конференцию определяется Ученым советом Академии открытым голосованием согласно следующей норме представительства:

-  члены Ученого совета Академии - 1:1;


- научно-педагогические работники (профессорско-преподавательский состав кафедр, научные сотрудники) - 1 делегат от 10 работников;


- другие категории работников (административно-управленческий персонал, учебно-вспомогательный персонал кафедр, работники структурных подразделений АХЧ) - 1 делегат от 30 работников;


- обучающиеся (студенты, интерны, клинические ординаторы, аспиранты, докторанты) - 1 человек от 500 обучающихся.


Решение о делегировании на Конференцию принимается на факультетских собраниях профессорско-преподавательского состава (общих собраниях работников структурных подразделений и собраниях обучающихся в Академии) и документируется в виде выписок из протокола заседаний факультетских собраний (общих собраний).


6.3. Согласованный Аттестационной комиссией список кандидатов на должность ректора с указанием занимаемых должностей, мест работы, ученых степеней и ученых званий размещается на сайте и информационных стендах Академии. В объявлении также указывается, где можно ознакомиться с программами кандидатов, дата и место проведения Конференции.


6.4. Кандидаты на должность ректора Академии, прошедшие согласование в Аттестационной комиссии, вправе проводить агитацию, в том числе проводить во внерабочее время встречи с коллективами педагогических и научных работников, представителями других категорий работников, а также обучающихся в Академии с целью разъяснения своей программы.


6.5. Агитация начинается не ранее дня размещения согласованного Аттестационной комиссией списка кандидатов на сайте и информационных стендах Академии и заканчивается за один день до даты проведения Конференции. 


6.6. Формы агитации, даты и время проведения собраний кандидатом на должность ректора Академии в обязательном порядке согласовываются с Комиссией.


6.7. Комиссия осуществляет контроль за соблюдением этических норм при проведении агитации, представлением достоверных сведений, недопущением ущерба репутации, чести и достоинства кандидатов, ущемления их прав.

7. Порядок проведения Конференции
7.1. Конференция проводится в день и время, установленные Ученым советом Академии. Комиссия по выборам ректора до начала заседания организует регистрацию делегатов Конференции на основании списка делегатов. При регистрации делегата Конференции ему выдается мандат делегата, который предъявляется при голосовании.
7.2. Конференция считается правомочной, если в ее работе принимает участие не менее 2/3 списочного состава делегатов.
Кандидат на должность ректора может снять свою кандидатуру до начала тайного голосования на Конференции. 
Все решения Конференции, за исключением решения о выборах ректора, принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины делегатов Конференции, присутствующих на заседании.
7.3. Конференцию открывает председатель Комиссии. Председатель Комиссии: 

-   на основании данных регистрации делегатов Конференции объявляет кворум Конференции, ставит на голосование решение о начале работы Конференции; 

- ставит на голосование вопрос об избрании председателя Конференции, президиума Конференции и секретаря Конференции. Председатель и секретарь Конференции избираются делегатами из числа членов комиссии по выборам ректора. 

7.4. Председатель Конференции объявляет повестку дня, вырабатывает регламент Конференции. 

7.5. Конференция открытым голосованием из своего состава избирает мандатную комиссию по проверке полномочий делегатов Конференции (не менее пяти человек) и счетную комиссию (не менее семи человек). Решение мандатной комиссии по проверке полномочий делегатов Конференции оглашается ее председателем до начала тайного голосования и утверждается делегатами Конференции. 

7.6. Кандидаты на должность ректора не могут входить в состав мандатной или счетной комиссий. Мандатная комиссия по проверке полномочий делегатов Конференции и счетная комиссия принимают решения об избрании председателя и секретаря комиссий, оформляют эти решения протоколами, которые подписываются всеми членами комиссий. 

7.7. Председатель Комиссии по выборам ректора информирует делегатов о кандидатах на должность ректора. Каждому из кандидатов предоставляется слово для изложения своей программы и ответов на вопросы делегатов Конференции. По решению Конференции может быть проведено обсуждение программ кандидатов на должность ректора. 

7.8. Все претенденты, не заявившие о снятии своей кандидатуры, вносятся в единый бюллетень для тайного голосования. В случае если претендент на должность ректора снимает свою кандидатуру, решение о не включении этой кандидатуры в бюллетень для тайного голосования принимается открытым голосованием большинством голосов участников Конференции. 

7.9. После заслушивания программ претендентов, их ответов на вопросы и возможных выступлений делегатов, Конференция принимает решение о прекращении обсуждения. Председатель Конференции ставит на голосование вопрос о переходе к процедуре тайного голосования. 

7.10. Для проведения тайного голосования составляется единый бюллетень, в который вносятся все кандидатуры с указанием фамилии, имени, отчества, должности, ученого звания и ученой степени каждого кандидата. Число избирательных бюллетеней равно списочному составу делегатов Конференции. На обороте каждого бюллетеня ставится подпись председателя и секретаря Комиссии по выборам ректора и гербовая печать Академии. 

7.11. До начала тайного голосования председателем мандатной комиссии по проверке полномочий делегатов Конференции объявляется ее решение, оформленное протоколом, который утверждается голосованием делегатов Конференции. 

7.12. Для проведения голосования в месте проведения Конференции могут быть установлены кабины и созданы условия для осуществления тайного голосования. 

7.13. Члены счетной комиссии выдают делегатам бюллетени для тайного голосования. Каждый делегат Конференции получает один бюллетень и голосует лично. Голосование за других лиц не допускается. 

7.14. Счетная комиссия проводит подсчет голосов делегатов Конференции сразу после окончания голосования без перерыва до установления итогов голосования. Перед началом подсчета голосов председатель счетной комиссии подсчитывает и погашает неиспользованные бюллетени, количество их вносится в протокол. Затем устанавливается число зарегистрированных делегатов Конференции и число выданных бюллетеней. Эти данные заносятся в протокол. Членами счетной комиссии вскрываются урны с бюллетенями, производится подсчет голосов на основе избирательных бюллетеней. Недействительными признаются бюллетени неустановленного образца, а также те, по которым невозможно определить волеизъявление делегатов (отмечено более одной фамилии кандидатов на должность ректора или не сделано ни одной отметки). После подсчета голосов делегатов Конференции по выборам ректора счетная комиссия составляет протокол об итогах голосования, в котором указываются следующие данные: 

- общее число списочного состава делегатов Конференции; 

- число погашенных (неиспользованных) бюллетеней; 

- число зарегистрированных делегатов; 

- число выданных бюллетеней; 

- число бюллетеней, оказавшихся в избирательных урнах; 

- число действительных избирательных бюллетеней; 

- число бюллетеней, признанных недействительными; 

- число голосов, поданных за каждого кандидата, включенного в избирательный бюллетень. 

Протокол подписывается всеми членами счетной комиссии. После оформления протокола счетная комиссия запечатывает все бюллетени в конверт, который подписывается членами счетной комиссии и опечатывается гербовой печатью Академии. 

7.15. Протокол счетной комиссии по выборам ректора зачитывается председателем счетной комиссии и утверждается делегатами Конференции открытым голосованием. 

8. Решение об итогах выборов ректора
8.1. После оглашения результатов выборов Конференцией открытым голосованием принимается одно из следующих решений:

1) избрание одного из кандидатов на должность ректора;

2) назначение второго тура выборов с указанием двух кандидатов на должность ректора, получивших наибольшее число голосов (голосование может быть проведено в тот же день непосредственно после проведения первого тура голосования);

3) признание выборов несостоявшимися.

8.2. Решение о выборах ректора является действительным, если в голосовании приняли участие не менее 2/3 списочного состава делегатов Конференции. Избранным считается кандидат, получивший более половины голосов (50% + 1 голос) присутствующих делегатов Конференции.

8.3. Если ни один из кандидатов не получил необходимого количества голосов, то Конференция вправе принять решение о проведении второго тура голосования. Во втором туре голосования участвуют два кандидата, получившие в первом туре наибольшее число голосов. 

Избранным по результатам второго тура считается кандидат, получивший более 50% голосов (не менее 50% +1 голос) присутствующих делегатов Конференции.
8.4. Выборы признаются Конференцией несостоявшимися, если ни один из кандидатов во втором туре не получил более 50% голосов делегатов Конференции), принявших участие во втором туре голосования. 

В случае признания выборов ректора несостоявшимися или недействительными, в том числе в связи с выявленными нарушениями установленной процедуры выборов ректора, выборы проводятся в порядке, установленном настоящим Положением. 

Проведение новых выборов происходит после согласования с Учредителем новой даты выборов. 
8.5. Ректор Академии, избранный в соответствии с настоящим Положением, вступает в должность после утверждения его в этой должности Учредителем и заключения с ним трудового договора. Действующий ректор исполняет полномочия до вступления в должность вновь избранного ректора Академии. 
9. Заключительные положения


9.1. Протокол Конференции направляется Учредителю.

9.2. Все документы по выборам ректора Академии передаются на ответственное хранение в Ученый совет Академии.
9.3. Настоящее Положение реализуется через План мероприятий по выборам ректора, утверждаемый Ученым советом Академии.
Приложение 1
ФОРМА

заявления кандидата, выдвинутого собранием подразделения Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Астраханская государственная медицинская академия» Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации для участия в выборах на должность ректора 

Председателю Комиссии по выборам ректора 

Государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования 

«Астраханская государственная медицинская академия»

Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации.

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я,_______________________________________________________________________, 

(занимаемая должность, место работ, Ф.И.О.) 

в связи с выдвижением моей кандидатуры собранием________________________________ (наименование подразделения)_______________________________________________________ ____________ 201__г. в соответствии с Федеральным законом от 22.08.1996 года № 125-ФЗ  «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Уставом и Положением о выборах ректора Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Астраханская государственная медицинская академия» Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации заявляю о согласии участвовать в выборах в качестве кандидата на должность ректора Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Астраханская государственная медицинская академия» Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.
С Положением о выборах ректора ГБОУ ВПО АГМА Минздравсоцразвития России ознакомлен:

«___» __________ 201__ года   ____________________  
                                                                                                (подпись)                          

Согласен на обработку своих персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»:

«___» __________ 201__ года   ____________________   
                                                                                                  (подпись)                               

Приложение 2 

ФОРМА

заявления претендента (в том числе для лиц в порядке самовыдвижения) о намерении принять участие в выборах ректора Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Астраханская государственная медицинская академия» Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

Председателю Комиссии по выборам ректора 

Государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования 

«Астраханская государственная медицинская академия» 

Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации.

 (Ф.И.О. претендента) (домашний адрес) (телефон) 

ЗАЯВЛЕНИЕ

В связи с объявлением о проведении выборов ректора Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Астраханская государственная медицинская академия» Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации прошу допустить меня к участию в выборах и принять мои документы.

О себе сообщаю следующее: 
Год, число, месяц рождения__________________________________________________

Место рождения_________________________________________________________

Место проживания_______________________________________________________

образование_____________________________________________________________
(какое учебное заведение и когда окончил) 

ученая степень, ученое звание____________________________________________________

занимаемая должность__________________________________________________________
государственные награды, почетные звания_________________________________________
К заявлению прилагаю: 

(перечень документов)
«___» __________ 201__ года   ____________________  
                                                                                               (подпись)                          

Согласен на обработку своих персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»:

«___» __________ 201__ года   ____________________   
                                                                                                 (подпись)                               

Приложение  3
ПРОТОКОЛ

г. Астрахань                                                                           «___» __________ 201__ года
общего собрания  _________________________________________________________________
(преподавателей и сотрудников, сотрудников, студентов и аспирантов)

____________________________________________________________________________________
(наименование подразделения(ий), факультета, кафедры)

____________________________________________________________________________________
   Государственного  бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Астраханская государственная медицинская академия» Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

Присутствовало на собрании ______ человек из _______ человек списочного состава (список прилагается).
Повестка дня:

1. Выборы председателя и секретаря собрания.

2. Выборы делегатов на конференцию научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся по выборам ректора Академии.

      3. О выдвижении кандидатуры__________________________________ (ф.и.о., должность кандидата) для участия в выборах на должность ректора Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Астраханская государственная медицинская академия» Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

По первому слушали: ______________________________________________.
(должность, ф.и.о. докладчика)  

ВЫСТУПИЛИ: 

1.________________________________________________     2.________________________________________________
Голосовали: «За»  ____ чел., «Против»_____ чел.,  «Воздержался»_________ чел.

Постановили: избрать

председателем собрания ____________________________________________, 
секретарем собрания _______________________________________________ .
По второму вопросу слушали: ______________________________________.

(должность, ф.и.о. докладчика)  

ВЫСТУПИЛИ: 

1.________________________________________________     2.________________________________________________
Голосовали: (результаты голосования по каждой кандидатуре).

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество делегата
	«За»
	«Против»
	«Воздержался»

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Постановили: избрать делегатами на конференцию научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся по выборам ректора Академии, следующих делегатов:

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество делегата
	Занимаемая должность

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


По третьему вопросу слушали: ____________________________________ 
(должность, ф.и.о. докладчика)

    О  выдвижении_______________________________________________ (должность, ф.и.о. кандидата) для участия в выборах на должность ректора.

ВЫСТУПИЛИ: 

1.________________________________________________ 2.________________________________________________ 3.________________________________________________
которые поддержали кандидатуру ___________________________________ (ф.и.о.) 

Постановили: 

1.Выдвинуть________________________________________________ (должность, ф.и.о. кандидата) для участия в выборах на должность ректора Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Астраханская государственная медицинская академия» Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

2. Ходатайствовать перед Комиссией по выборам ректора зарегистрировать кандидатом на должность ректора Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Астраханская государственная медицинская академия» Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации    (должность ф.и.о. кандидата)

 Голосовали: «За»  ____ чел., «Против»_____ чел.,  «Воздержался»_________ чел

Председатель собрания                   ______________       _______________________







     (подпись)

           (Фамилия, имя, отчество)

Секретарь собрания                         ______________       _______________________







    (подпись)

           (Фамилия, имя, отчество)

Примечание: Выступление претендента, его ответы на вопросы оформляются протоколом. 

Приложение №4
Приложение к Положению об

Аттестационной комиссии Министерства 

здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации по рассмотрению 

кандидатур на должность ректора 

образовательного учреждения 

Минздравсоцразвития России, утвержденному

Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации 

от 27.08.2008 г. № 460н. 

АНКЕТА

_______________________________________________________

(Ф.И.О. кандидатуры на должность ректора вуза) 

1. Дата, месяц и год рождения. 

2. Сведения об образовании: 

- направление подготовки (специальность), по которой получено образование; 

- окончил (когда, что) (в случае если образовательное учреждение переименовалось, дополнительно указывается новое название образовательного учреждения и год его переименования). 

3. Тематика и количество научных трудов кандидата. 

4. Сведения о присуждении ученых степеней с указанием тем диссертаций и даты защиты. 

5. Сведения о присвоении ученых званий с указанием даты присвоения. 

6. Сведения о прохождении за последние пять лет повышения квалификации, профессиональной переподготовки или стажировки, способствующих подготовке кандидата к решению задач, стоящих перед ректором вуза. 

7. Сведения о результатах предварительных консультаций с органами государственной власти субъекта Российской Федерации. 

8. Сведения о результатах предварительных консультаций с советом ректоров субъекта Российской Федерации. 

9. Рекомендации структурного подразделения вуза, выдвинувшего кандидатуру на должность ректора (либо указание на самовыдвижение). 

10. Сведения о наградах, почетных званиях. 

11. Сведения о привлечении к дисциплинарной, административной и уголовной ответственности. 

12. Какими иностранными языками владеет. 

13. Сведения об участии в выборных органах государственной власти. 

14. Сведения о работе (сведения приводятся по трудовой книжке), в том числе стаж управленческой деятельности. 

15. Опыт публичной, педагогической, научной деятельности кандидата и характеристика его деловой репутации. 

Решением ученого совета от _______________  _____ г. № ___________________________
___________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. кандидатуры на должность ректора)

включен в список кандидатур на должность ректора_____________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ __________
(полное наименование вуза)

Председатель ученого совета ___________________         ___________________

(подпись)                  (Ф.И.О.) 

Место печати вуза 
Приложение 5
ФОРМА 

Списка кандидатов на должность ректора, рассмотренных Комиссией по выборам ректора Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Астраханская государственная медицинская академия» Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

	№ п/п 
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность, место 
работы
	Образова-ние
	Ученая степень
	Ученое  звание
	Возраст 
	Кем и когда выдвинут 

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	


Председатель Комиссии                                     (подпись)                                               (фамилия)                                            

Члены Комиссии:                                               (подпись)                                               (фамилия)

