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[ITPUKA3
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- r. AcTpaxaHs

«O MPOTUBOJAEHCTBUU KOPPYIILIUH B AcCTpaxaHCKoH
roCy 1apCTBEHHON MEIULMUHCKON aKageMHUUy»

C 1enbro opranuzanuu >¢GheKTUBHOM pabOThI 110 NPOTUBOACHCTBHIO KOPPYIILIUH,
YCTPAHCHUIO TIOPOXKAAIONIMX €€ MPUYHH U CIIOCOOCTBYIOLIMX el (haKTOpoB, obecrneyeHus
3AKOHHOCTH B ACATCIBHOCTU ACTPaXaHCKON rOCYIapCTBEHHON Me UI[MHCKOM aKaJeMuH,
d TaKKC B paMKaX peanusaunud denepanbHoro 3akoHa ot 25.12.2008 roma No 273-d3
«O NPOTUBOIAECHCTBUM KOPPYILMHY, YKa3a Ipesunenta PD ot 11.04.2014 romga No 226
«O HanmonaneHOM T/1aHe POTHURO,1EHCTBHS Koppynuuu Ha 2014 - 2015 roasi» u 3akona
AcTpaxaHckoi obmactu ot 28.05.2008 r. Ne23/2008-03 «O IPOTUBOACHCTBUU KOPPYII-
MM B ACTpaxaHCKON 00acThy

IIPUKA3BIBAIO:

I. Corpynnukam u ofyyarommmes AcTpaxaHnckoi rOCYJIapCTBEHHOW MeIUIIMHCKOMN
aKaJIeMHUU:

I.1. He nonyckars BO3MOXKHBIX CUTyalMH, KOI'Ja JIMYHAs 3aMHTCPECOBAHHOCTD (npsi-
Mas UM KOCBEHHAas) Moria Obl MOBIMATH HA OOBEKTUBHOE BBITIOIHEHHE HX 00s13aHHO-
CTeH U IIPU KOTOPOH BO3HUKAET WU MOJKET BO3HUKHYTbH NMPOTUBOPEUUE MEKIY UX JIUY-
HOM 3aMHTEPECOBAHHOCTBHIO U 3aKOHHBIMU nHTepecamMu AI'MA, rpaxaan, opranuzanmii,
00IIeCTBa UM T'OCYIAapCTBa, CIIOCOOHOE NPUBCCTH K IPUYMHCHHUIO Bpeja MpaBaM M 3a-
KOHHBIM HHTEpECAM NOCICIHUX (KOH(DIUKT HHTEPECOB).

[.2. TlpuHuMaTB Bce BO3MOIMKHBIE MEpbI 110 HCIOIMyIIEHHIO BOSHUKHOBEHHUS KOH(MDJINUKTA
HHTEPECOB € LCIBIO MPEAYNPEKICHUS €ro TpaHCHOPMALIMK B KOPPY HIIHOHHOE [IpaBOHA-
pYyIlIEHHE.

.3, Hcnonb3oBath uMylecTso, MMYHIICCTBCHHBIE M HEUMYILICCTBEHHbIC IpaBa, WH-
(hbOpMALIMIO O AEATENBHOCTH U TLIaHaX, BO3MOKHOCTH OTIEJIBHBIX COTPYAHHUKOB B 00J1ac-
TH OCHOBHOH, a TakKe BHEOIOMIKETHOM AeaATeNbHOCTH AIMA TONBKO B COOTBETCTRIM C
YCTaBOM aKa/JleMUu U JeHCTBYIOIIMM 3aKOHO1aTe1bCTBOM.

[.4. B ciyuasx obparenns Kakux-m1u60 Tl B LEIIX CKIOHEHHs K COBEPILIEHUIO KOP-
PYHNIHOHHOIO MpPaBOHAPYWIECHUS TIPU UCIIOTHEHUH CBOMX OOS3aHHOCTEeH cooOIaAThE 06
3TOM B IIPABOOXPAHUTEJIbHBIE OPraHbl.




2.
Сотрудникам Астраханской государственной медицинской академии:
2.1. Провести разъяснительную работу с вверенным им персоналом по соблюдению запретов принимать дары в любых формах: благотворительности, спонсорства, добровольных взносов, приобретения учебно-методической литературы, оборудования, техники и т.п. со стороны обучающихся, их представителей, в том числе в пользу кафедры либо иного структурного подразделения АГМА.

2.2. Не допускать получения личной, профессиональной или денежной выгоды, доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав или услуг имущественного характера, с обучающихся, их представителей для себя или для третьих лиц в коррупционных целях.

2.3.
Ежегодно знакомиться самому и знакомить вверенный им персонал с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в АГМА.

2.4.   Проводить антикоррупционную экспертизу при подготовке, согласовании и визировании документов.
3. Обучающимся Астраханской государственной медицинской академии:
3.1.
Категорически запрещается производить любые формы благотворительности, спонсорства, добровольных взносов, приобретения учебно-методической литературы, оборудования, техники и т.п. в пользу преподавателя, третьего лица по его указанию, кафедры либо иного структурного подразделения АГМА.

3.2
Способствовать формированию у обучающихся антикоррупционного мировоззрения в соответствии с правовыми и морально-этическими нормами.
4. Руководителям структурных подразделений Астраханской государственной медицинской академии:
4.1. Осуществлять контроль за соблюдением работниками соответствующих подразделений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.

4.2. Проводить в соответствующем подразделении организационную, учебно-методическую, воспитательную деятельность по антикоррупционной политике, направленной на выявление или устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения.

4.3. В случае получения уведомления о коррупционном правонарушении незамедлительно сообщать руководству академии и в правоохранительные органы.
5. Уведомление о факте коррупционного правонарушения должно содержать следующие сведения: фамилия, имя, отчество, должность работника или обучающегося, направившего уведомление; подробные сведения о коррупционном правонарушении. К уведомлению прилагаются имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения преподавателя, сотрудника или обучающегося к совершению коррупционного правонарушения.
6. [image: image2.png]6. Havaneuuky ornena nHGOpManoHHbIX TexHOMOTHI (M.A. Poratkun):

6.1.  ObecneunTs pa3MereHre HACTOSIIETO IPUKa3a Ha opuumaisHoM caiite ATMA.
6.2.  ObGecneunts coznanue B pasaene «IIpoTuBojeiicTBue KOPPYILHNU» 3JIEKTPOHHOIO
[IOYTOBOT'O SALIKKA AN NPUHATUA OOpallleHUH O (akTaX KOPPYNUMOHHBIX MPOSBICHUI B
AI'MA mo anpecy aticorruption@bk.ru B cpok 10 01.09.2014 r.

7. KoHTpo:1b 3a ncnonHeHneM HaCTOAIIEro MPHKA3a OCTABISIO 32 COBOIA.

PexTop, 1.M.H., Hpocpeccoﬁ | | X. M. 'AJIUM3SIHOB
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