
Уважаемые выпускники! 

Центр трудоустройства выпускников и профориентации доводит до 

вашего сведения, что в государственное бюджетное учреждение 

здравоохранения Кемеровской области «Новокузнецкая районная больница» 

требуются на работу следующие специалисты: 

Структурное 

подразделение 

Вакансия Зарплат

а 

Требования к 

специалисту 

Условия работы 

Клинико-

диагностическая 

лаборатория 

Врач клинической 

лабораторной 

диагностики 

22000 наличие 

действующего 

сертификата по 

специальности 

На постоянную 

основу/по 

совместительству 

Оплата труда 

пропорционально 

отработанному 

времени. 

Программа  

"Земский доктор"  

Отделение 

функциональной 

диагностики  

Врач 

функциональной 

диагностики 

22000 наличие 

действующего 

сертификата по 

специальности 

На постоянную 

основу/по 

совместительству 

Оплата труда 

пропорционально 

отработанному 

времени.  

Женская 

консультация 

Врач-акушер-

гинеколог 

22000 наличие 

действующего 

сертификата по 

специальности 

На постоянную 

основу/по 

совместительству 

Оплата труда 

пропорционально 

отработанному 

времени.  

Отделение 

анестезиологии и 

реанимации  

врач-анестезиолог-

реаниматолог 

30000 наличие 

действующего 

сертификата по 

специальности 

На постоянную 

основу/по 

совместительству 

Оплата труда 

пропорционально 

отработанному 

времени.  



Поликлиника Врач-педиатр 22000 наличие 

действующего 

сертификата по 

специальности 

На постоянную 

основу/по 

совместительству 

Оплата труда 

пропорционально 

отработанному 

времени.  

Поликлиника   Врач-

инфекционист КДК 

22000 наличие 

действующего 

сертификата по 

специальности 

На постоянную 

основу/по 

совместительству 

Оплата труда 

пропорционально 

отработанному 

времени.  

Поликлиника Врач-клинический 

фармаколог  

(0,5 ставки) 

15000 наличие 

действующего 

сертификата по 

специальности 

На постоянную 

основу/по 

совместительству 

Оплата труда 

пропорционально 

отработанному 

времени.  

Поликлиника врач-невролог 25000 наличие 

действующего 

сертификата по 

специальности 

На постоянную 

основу/по 

совместительству 

Оплата труда 

пропорционально 

отработанному 

времени.  

Поликлиника врач-онколог 25000 наличие 

действующего 

сертификата по 

специальности 

На постоянную 

основу/по 

совместительству 

Оплата труда 

пропорционально 

отработанному 

времени.  

Поликлиника врач-педиатр 22000 наличие 

действующего 

сертификата по 

специальности 

На постоянную 

основу/по 

совместительству 

Оплата труда 

пропорционально 

отработанному 

времени.  



Металлурговская 

врачебная 

амбулатория 

врач-педиатр 

участковый 

30000 наличие 

действующего 

сертификата по 

специальности 

На постоянную 

основу/по 

совместительству 

Оплата труда 

пропорционально 

отработанному 

времени. 

Программа 

"Земский доктор"  

Ильинская 

врачебная 

амбулатория  

врач-педиатр 

участковый 

30000 наличие 

действующего 

сертификата по 

специальности 

На постоянную 

основу/по 

совместительству 

Оплата труда 

пропорционально 

отработанному 

времени. 

Программа 

"Земский доктор"  

Кузедеевская 

участковая больница  

врач-педиатр 

участковый 

30000 наличие 

действующего 

сертификата по 

специальности 

На постоянную 

основу/по 

совместительству 

Оплата труда 

пропорционально 

отработанному 

времени. 

Программа 

"Земский доктор"  

Поликлиника Врач-профпатолог 

(на 0,5 ставки) 

15000 наличие 

действующего 

сертификата по 

специальности 

На постоянную 

основу/по 

совместительству 

Оплата труда 

пропорционально 

отработанному 

времени.  

Отделение лучевой 

диагностики 

Врач-рентгенолог 22000 наличие 

действующего 

сертификата по 

специальности 

На постоянную 

основу/по 

совместительству 

Оплата труда 

пропорционально 

отработанному 

времени.  



Атамановскаяврачеб

ная амбулатория 

врач-стоматолог-

терапевт 

20000 наличие 

действующего 

сертификата по 

специальности 

На постоянную 

основу/по 

совместительству 

Оплата труда 

пропорционально 

отработанному 

времени.  НА 

период отпуска 

по уходу за 

ребенком. 

Кузедеевская 

участковая больница 

врач-терапевт 

участковый 

29000 наличие 

действующего 

сертификата по 

специальности 

На постоянную 

основу.  

Оплата труда 

пропорционально 

отработанному 

времени. 

Программа 

"Земский доктор"  

Атамановская 

врачебная 

амбулатория 

врач-терапевт 

участковый 

29000 наличие 

действующего 

сертификата по 

специальности 

На постоянную 

основу.  

Оплата труда 

пропорционально 

отработанному 

времени. 

Программа 

"Земский доктор"  

Поликлиника Врач-терапевт-

подростковый 

22000 наличие 

действующего 

сертификата по 

специальности 

На постоянную 

основу/по 

совместительству 

Оплата труда 

пропорционально 

отработанному 

времени.  

поликлиника Врач-хирург 22000 наличие 

действующего 

сертификата по 

специальности 

На постоянную 

основу/по 

совместительству 

Оплата труда 

пропорционально 

отработанному 

времени.  



Терапевтическое 

отделение  

врач-терапевт (С 

ПЕРСПЕКТИВОЙ 

ОБУЧЕНИЯ ЗА 

СЧЕТ 

РАБОТОДАТЕЛЯ 

ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТ

И "ГЕРИАТРИЯ") 

25000 наличие 

действующего 

сертификата по 

специальности 

На постоянную 

основу/по 

совместительству 

Оплата труда 

пропорционально 

отработанному 

времени.  

Терапевтическое 

отделение  

врач-гериатр 25000 наличие 

действующего 

сертификата по 

специальности 

На постоянную 

основу/по 

совместительству 

Оплата труда 

пропорционально 

отработанному 

времени.  

Дополнительные меры социальной поддержки специалистам:  

 Единовременное пособие в размере 30 000 рублей (врачам). 

 компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг. 

Предоставление жилых помещений жилищного фонда Кемеровской области 

по договорам социального найма, безвозмездно земельного участка для 

строительства (покупки) жилья, долгосрочных целевых жилищных займов и 

социальных выплат для приобретения или строительства жилья. 

Единовременная компенсационная выплата в размере 1 млн.рубл. 

врачам (трудоустроившимся в сельскую местность).  

 

По вопросам трудоустройства и возможного сотрудничества могут 

записаться на прием главному врачу по телефону 8-384-3-46-41-77, либо 

обратиться к начальнику отдела кадров Ильященко Светлане Валерьевне т.46-

36-29, с.т. 8-904-379-93-51. Также они могут направить свои резюме на 

электронную почту nkrcrbok@mail.ru. 

 

 

 

Центр трудоустройства выпускников  

и профориентации 

тел: 52-51-57, каб. 42. 

mailto:nkrcrbok@mail.ru

