 СОЦИОЛОГИЯ  
 ТЕМА 1.  СОЦИОЛОГИЯ  КАК  НАУКА

1. Развитие взглядов на общество в истории философской мысли.
2. Становление социологии как науки (Х1Х век).

3. Западная социология ХХ века. Современная западная социология.

4. Социологическая мысль в России Х1Х – ХХ вв. Основные периоды развития отечественной социологии. Российская социология на современном этапе. 

5. Объект и предмет социологии. Социология и другие науки об обществе. Структура социологического знания. Основные функции социологии.

1. Развитие взглядов на общество в истории философской мысли.  Термин «социология» происходит от латинского слова «societas» - общество и греческого «logos» - учение. В буквальном смысле «социология» - есть наука об обществе. Социология - наука о системном понимании современного общества, закономерностях и тенденциях его функционирования и развития. Однако, к такому пониманию социологии пришли не сразу. Оно явилось результатом длительного развития взглядов на общество, сначала - в рамках философского знания, а затем – собственно социологии. Необходимо рассмотреть, как изменялись взгляды на общество в различные периоды развития философской мысли (Древнего Востока, Античности, Средневековья, Возрождения, Нового Времени, Просвещения).
 Примеры. Древний Китай – Конфуций, концепция «патриархального патернализма». Античность (Греция) – Платон, деление общества на 3 части: правители, воины, работники. Средневековье – Августин Блаженный, Фома Аквинский – теоцентризм («бог – папа – король»).  Новое Время – наукоцентризм, т.е. попытки объяснить общество с точки зрения естественных наук. Например, голландский философ Б.Спиноза говорил, что «общество – часть природы… в нем действуют законы природы, в т.ч. закон инерции». Английский философ Т.Гоббс считал, что общество должна изучать специальная наука -  «социальная физика».  Он говорил:    «Социальные атомы -  это люди. Подобно тому, как физические силы управляют материальными телами, чувства и страсти управляют поведением людей». Эпоха Просвещения – Ш.Монтескье, Ж.Ж.Руссо - теория «географического детерминизма» и др.
2. Становление социологии как науки (Х1Х век).  Становление социологии как самостоятельной науки начинается с середины Х1Х века и связано с именами Огюста Конта и Герберта Спенсера.   Так, французский философ О.Конт создает систему «социальной физики» или «социологии», которая состоит из двух частей: социальной статики и социальной динамики. При этом, социальная статика – изучает устойчивые явления и процессы в обществе (подобно физике), а социальная динамика – изменения в человеческом обществе, в основном, эволюционные. Г.Спенсер, английский социолог, был сторонником теории Ч.Дарвина. По его словам, общество – социальный организм, состоящий из 3 систем: 1)регулятивной (государство, церковь); 2)производящей средства для жизни (экономика); 3)распределительной(пути сообщения, торговля и т.п.). Еще одним представителем этого периода являлся французский социолог Эмиль Дюркгейм – автор принципа «социологизма», суть которого заключается в том, что «социальное (общественное) можно объяснять только с помощью социального». Он говорил: «Объяснения социальной жизни нужно искать в природе самого общества». С этой целью Э.Дюркгейм вводит понятие «социальная реальность», которую должна изучать специальная наука – «социология».  Основу социальной реальности составляют «социальные факты» (социальные явления), которые определяют поведение человека, различные формы взаимодействия людей и др.
  Следующий (т.н. «классический») период развития социологического знания (вторая половина Х1Х в.) связан с деятельностью Макса Вебера и  Карла Маркса. Макс Вебер, немецкий социолог, разработал идею «рационализма» (от лат. «рацио» - разум ), т.е. разумно организованной жизни. В этой связи, он выделяет 4 «идеальных» типа социального поведения человека: 1)целерациональное (достижение к-л цели); 2)ценностно-рациональное (на основе общественных ценностей, морали); 3)традиционное (на основе привычек, обычаев, обрядов); 4)аффективное (на основе чувств, эмоций). К.Маркс, как социолог,  разработал теорию ОЭФ, классовой борьбы, социальной революции и др.(подробнее см. тема 2)
 3. Западная социология ХХ века. Современная западная социология. Этот вопрос посвящен характеристике основных теорий западной социологии ХХ века, представленных П.Сорокиным, Т.Парсонсом, Р.Мертоном и др.
Питирим Сорокин – русско-американский социолог. Два основных периода его творческой деятельности: 1)русский (до 1922г) и 2)американский (1922-1968 г.г.). Во втором периоде он создает 2 теории: теорию «социальной стратификации» и теорию «социальной мобильности» (подробнее, см. тема  4)
Толкот Парсонс – американский социолог ХХ в., один из авторов структурно-функциональной социологической теории (подробнее см.тема 2).
Роберт Мертон – американский социолог ХХ в., автор социологической теории «среднего уровня». Он выделяет 3 типа теорий среднего уровня: 1)теории социальных институтов,  например, социология семьи, социология труда; 2)теории социальных общностей, например, социология «малых» групп, социология толпы; 3)теории социальных процессов,  например, социология конфликта.
Современная западная социология. Английский социолог  Э.Гидденс считает, что социолог должен обладать «социологическим воображением», т.е. определенными формами восприятия действительности, включающими: 1)историческое сознание; 2)антропологическую проницательность; 3)критическое восприятие действительности. По мнению шведского социолога  П.Монсона, социология должна решать 3 задачи: 1)объяснять общество; 2)понимать общество; 3)изменять общество. Отсюда - 3 вида социологического знания: 1)объясняющая социология; 2)понимающая социология; 3)социология изменения общества. Американский социолог Н.Смелзер выделяет 5 подходов в социологии: 1)демографический (рождаемость-смертность); 2)психологический (поведение людей); 3)коллективистский (формирование  групп людей); 4) этот подход рассматривает взаимоотношения между людьми; 5)культурологический(связь с культурой, нормами и ценностями общества).
 Новые направления западной социологии ХХ1 века:
- глобальная социология;

-постнаучная социология;

- социология постмодерна;

- феминистская социология.
4. Социологическая мысль в России Х1Х – ХХ вв. Основные периоды развития отечественной социологии. Российская социология на современном этапе. Следует иметь в виду, что российская социологическая мысль развивалась, с одной стороны, под влиянием различных течений западной социологии, а с другой разрабатывались собственные оригинальные идеи, в которых отражалось своеобразие развития российского общества. В развитии социологической мысли в России можно выделить три этапа: 1-й – с середины Х1Х века до начала 20-х годов ХХ века (П.Лавров, Н.Михайловский, П.Сорокин), 2-й -  с 20-х годов до конца 50-х годов( «социология марксизма»), 3-й – с начала 60-х годов до настоящего времени  Представители 1 этапа (П.Лавров и Н.Михайловский) являлись сторонниками «субъективного метода» в социологии, согласно которому, движущей силой в обществе выступают «исторические личности» (политики, ученые, деятели церкви).  2-й этап (социология марксизма) непосредственно связан с деятельностью И.В.Сталина.  3-й этап (современный) проходит несколько периодов: один из них – до 1991 г. - характеризуется некоторым «оживлением»  деятельности советских социологов. Так. в 1962 г. создается Советская социологическая ассоциация, с 1974 г. начинает выходить журнал «Социологические исследования» («СОЦИС»). Другой (после 1991 г.) – значительной активизацией социологической мысли в России. За этот период в РФ создано более 400 научных  социологических центров, 2 академических института (ИС РАН и ИСПИ РАН), подготовлено огромное количество социологов ( около 50 тыс.)
Современную российскую социологию представляют  академики Г.Осипов, Т.Заславская, В.Ядов и др.
     5.   Объект и предмет социологии. Социология и другие науки об обществе. Структура социологического знания. Основные функции социологии. Прежде всего, необходимо разграничить понятия «объект социологии» и «предмет социологии». «Объект социологии» - это реальные связи и отношения, существующие в социальной сфере (социальная реальность и ее элементы). «Предмет социологии» - их отражение в теоретической форме в виде законов и закономерностей (законы и закономерности развития и функционирования этой реальности).  Необходимо показать специфику социологии, ее отличие от других наук, изучающих общество в целом или его сферы. Так, например, экономическая наука изучает экономическую сферу общества, политология – политическую, культурология – сферу духовной жизни,  социология – социальную сферу (социальную структуру, социальные взаимодействия и т.д.). В отличие от истории, изучающей события уже свершившиеся (post factum), социология исследует их в данный момент (in factum). Следует подчеркнуть, что социология порождает особый способ видения окружающего мира. Один и тот же объект воспринимается различными науками по-разному. Например, семья. Экономиста интересует ее бюджет (доходы и расходы). Юриста – права и обязанности членов семьи. Демографа – количество детей. Психолога – психологические мотивы поведения членов семьи. Политика – проблема власти в семье. Социолог решает задачу выявления степени сплоченности семьи и т.п.
 
Структура социологического знания. Можно выделить следующие уровни. Макросоциология занимается изучением основных структур общества. Микросоциология исследует повседневное поведение людей, их взаимодействие. Между ними – теории «среднего уровня» или специальные (частные) социологии (социология труда, образования, медицины и т.д.). Теоретическая социология концентрирует внимание на построении теории, мысленном изучении объекта. Эмпирическая социология осуществляет эмпирические социологические исследования с помощью специальных методов (анкетирования, интервью и др.).  Фундаментальная социология занимается решением научных проблем, связанных с получением фундаментального знания (законов и закономерностей) о социальной действительности. Прикладная социология осуществляет решение практических задач в социальной сфере на основе фундаментальных знаний.

Далее следует рассмотреть основные функции социологии: 1)познавательную (получение знаний о различных сферах социальной жизни), 2)практическую (рекомендации социологов являются основой для выработки и принятия практических решений), 3)прогностическую (разработку научно-обоснованных прогнозов о тенденциях развития социальных процессов в будущем).
                                СОЦИОЛОГИЯ            

ТЕМА  2.  ОБЩЕСТВО КАК СОЦИАЛЬНАЯ СИСТЕМА. 
1. Общество как социальная система. Основные сферы общественной жизни, их взаимосвязь.

2. Теории развития общества (структурно-функциональная, социальных конфликтов и др.)

3. Основные «модели» развития общества: «формационная» и «цивилизационная», их современные аспекты.
1. Общество как социальная система. Основные сферы общественной жизни, их взаимосвязь. «Общество», в широком смысле, - исторически развивающийся способ жизнедеятельности людей, представляющий собой совокупность всех форм их объединения и взаимодействия. В узком смысле слова, «общество» - либо определенный этап человеческой истории (первобытное, рабовладельческое и т.п.), либо конкретное, индивидуальное общество (французское, индийское, российское и т.п.). В современной социологии и философии общество рассматривается как сложная система, состоящая из различных подсистем, которая характеризуется определенным типом связей и взаимодействий, образующих различные отношения (экономические, социальные, политические и др.)

2. Теории развития общества (структурно-функциональная, социальных конфликтов и др.). «Структурно-функциональная» теория (Т.Парсонс) рассматривает общество как систему, состоящую из менее общих подсистем – экономической, социальной, политической, культурной и др. Каждая подсистема выполняет определенную функцию (всего их четыре – AGIL), где А-Adaptation - адаптация (приспособление); G –Goal attainment –целедостижение; I - Integration –интеграция (объединение); L- Latency -сохранение существующего порядка (удержание образца поведения).   Взаимодействие этих систем происходит на базе социального согласия и социального порядка.
 Согласно теории «социальных конфликтов» (Р.Дарендорф), общество представляет собой совокупность конкурирующих и конфликтующих систем (этнических, профессиональных и др.). Конфликт – естественное состояние общества. Он может возникнуть в любом сообществе. По мнению Р.Дарендорфа, причина конфликтов – стремление к доминированию.
3. Основные «модели» развития общества: «формационная» и «цивилизационная», их современные аспекты. Анализируя общественную жизнь, можно выделить две «модели»: «формационную» и «цивилизационную». «Формационная» модель (К.Маркс, Ф.Энгельс, В.И.Ленин, И.В.Сталин) рассматривает развитие общества как закономерный процесс смены общественно-экономических формаций. Общественно-экономическая формация – историческая ступень развития общества, характеризующаяся определенным способом производства материальных благ, экономическим базисом и надстройкой. В свою очередь, способ производства – совокупность производительных сил  и производственных отношений. Необходимо раскрыть содержание данных понятий. Согласно «формационному» подходу, существует закон соответствия производственных отношений характеру и уровню развития производственных сил. Если такого соответствия нет, возникает противоречие между изменившимися производительными силами и несколько отстающими от них производственными отношениями. Это противоречие разрешается в результате социальной революции. В итоге, на смену одной формации приходит другая – более прогрессивная. В истории человеческого общества выделяют пять общественно-экономических формаций: 1)первобытнообщинную, 2)рабовладельческую, 3)феодальную, 4)буржуазную и 5)коммунистическую. В развитии каждой формации выделяют две стадии: эволюционную и революционную.  Необходимо показать качественное отличие и связь этих форм развития.

С точки зрения «цивилизационной» модели, общество развивается в результате смены «цивилизаций». «Цивилизация» - состояние общества, обусловленное определенным типом общественно – производственной технологии и культуры. Н.Я.Данилевский, О.Шпенглер, А.Тойнби выделяют в истории человечества различные виды цивилизаций, связанных с особенностями национальной культуры, религиозными взглядами и т.п. Н.Я.Данилевский, к примеру, называет 10 типов «цивилизаций»: 1)египетская; 2)ассирийско-вавилоно-финикийская; 3)индийская; 4)иранская; 5)еврейская; 6)греческая; 7)римская; 8)аравийская; 9)западно-европейская; 10)славянская. А.Тойнби выделяет следующие «цивилизации»:1)китайская; 2)индуистская; 3)исламская; 4)западно-христианская; 5)православно-христианская; 6)русская «ветвь» православия. Далее идут «остатки» вымерших цивилизаций (парсы, джайнисты и др.).  В современных условиях этот подход получил наибольшее развитие в работах Д.Белла и О.Тоффлера, которые выделяют в истории человечества три типа цивилизаций: 1) доиндустриальную, 2)индустриальную, 3)постиндустриальную. Согласно О.Тоффлеру, переход от одной цивилизации к другой осуществляется в результате социально-технологических революций («волн»). 

В современных условиях существует множество концепций, развивающие эти «модели».

Теория «модернизации», согласно которой возможен переход от доиндустриальной к индустриальной стадии развития и, далее, к постиндустриальной. На этом пути выделяют 2 стадии. 1) «Первичная» модернизация, осуществляется естественным  путем, опираясь на собственные возможности, идет «снизу» (конец ХУШ – начало Х1Х в.в.). 2) «Вторичная» модернизация, проводится принудительно или с помощью других стран (идет «сверху»).

Концепция «глобального общества» И.Валлерштайна, согласно которой, с 1750 по 1950 г.г. шел процесс становления единой мировой капиталистической системы, поляризация мира. В результате образовалось «ядро» глобального общества (развитые страны) и его «периферия» (менее развитые страны, колонии и т.п.). К концу ХХ в. монополия центра нарушается в результате противоречий «ядра» и «периферии». В результате может создаваться т.н. «субпериферия», которую образуют страны, развивающиеся ускоренными темпами (Бразилия, Малайзия, Сингапур и др.), что также создает новые противоречия.

Концепция «коммуникативного общества» Н.Лумана, который считает, что современное общество в своем развитии проходит следующие этапы:

1)сегментация (сегментарная дифференциация);

2)стратификация (слои внутри сегментов);

3)функциональная дифференциация (см. Парсонс);

4)автономизация всех своих  подсистем, т.е. разделение и обособленность.

Иными словами, экономика, политика, наука и др. сферы начинают развиваться по своим собственным законам, что делает развитие общества несогласованным, дисгармоничным. Тем самым, эта концепция отличается от теории Парсонса, утверждавшего, что существуют общие правила функционирования системы (AGIL). Луман же считает, что общество как бы говорит на  «разных» языках, использует разные средства «коммуникации». При этом теряется смысл «единого общества», «единого государства». Но появляются новые «коммуникации», между однотипными сферами различных государств. Формируется мировое общество (сообщество). Более того, оно как бы и состоит из этих новых «коммуникаций», что особенно актуально в условиях «глобализации» общества.

Концепция «информационного общества» И.Масуды,  который доказывал, что «постиндустриальное общество» – это «информационное общество», поскольку там:
- происходит компьютеризация общественной жизни (увеличивается к-во компьютеров на 1 тыс.жителей );
- появляются новые виды профессиональной деятельности (программисты, менеджеры и др.);

-используются новые информационные технологии (Интернет), с  каждым годом растет к-во пользователей;

- увеличивается информатизация общества (различными средствами связи охвачено большое количество жителей планеты).

Теория «единой цивилизации» Ф.Фукуямы, согласно которой все страны мира движутся к единому (экономическому, социальному и политическому) строю – «либеральной демократии». По мере движения к этому обществу, усиливается  взаимозависимость между странами мира, стираются границы между ними. Идет процесс глобализации экономики и других сфер общественной жизни. В итоге – мир превратится в «единое общество» («единую цивилизацию»).

Теория «столкновения цивилизаций» С.Хантингтона, который утверждает, что в современном мире действуют 4 крупных цивилизации:
1) западная (христианство);

2) мусульманская (ислам);

3) китайская (буддизм);

4) индийская (индуизм)

Подсчитано, что к 2025 г. исламский мир составит примерно 1/3 населения Земли. Мы видим, что западная цивилизация постепенно теряет былую мощь, а исламская ее набирает. В связи с этим, по мнению автора, возможно противоборство, столкновение этих цивилизаций.
                                 СОЦИОЛОГИЯ            
ТЕМА 3.  ОБЩЕСТВО  И  ЛИЧНОСТЬ
1. Понятие «личность» в социологии. Структура личности. Социальный статус  и социальная роль  личности.

2. «Социализация»  личности: понятие, основные теории.
3. Социальное поведение личности (понятие, сущность, основные теории).

4. Девиантное (отклоняющееся) поведение: понятие, основные концепции.
5.  Социальный контроль (понятие, виды).
6. Социальные взаимосвязи (контакты, действия, взаимодействия). Социальные отношения.
7. Социальные группы, организации, институты (понятие, основные виды).
8. Социальные процессы: понятие, основные виды.

9. Социальные конфликты: понятие, основные виды, пути решения.
1. Понятие «личность» в социологии. Структура личности. Социальный статус и социальная роль личности. «Личность» – устойчивая система социально значимых черт, характеризующих индивида и проявляющихся в его деятельности и общении. Следует подчеркнуть, что личность – это социальная характеристика человека. Иными словами,   понятие «личность» отличается от понятий «человек» и «индивид».

В этом же вопросе рассматривается структура личности. Являясь социально-культурной целостностью, личность включает в себя следующие компоненты: индивидуально-биологические (темперамент, характер и т.п.); духовные (полученные знания, усвоенные социальные нормы и ценности и т.п.); социальный статус и социальная роль. Необходимо более подробно остановиться на рассмотрении социального статуса и социальной роли личности.

Социальный статус – место, положение, занимаемое личностью в системе общественных отношений в соответствии с возрастом, профессией, образованием и т.п. Социальная роль – социальная функция, выполняемая личностью в обществе, определенная «модель» поведения, заданная социальным статусом. Р.Мертон вводит понятие «статусный набор», т.е. совокупность всех статусов данного человека. В «статусный набор» входят следующие статусы: 1) экономический; 2)профессиональный; 3) политический; 4) религиозный; 5) образовательный; 6) территориальный. Далее идут статусы, связанные с: 1) полом человека; 2) возрастом; 3) расой;  4) здоровьем; 5) национальностью и 6) брачно-семейно-родственные статусы. Социальные статусы и роли могут быть предписанными и приобретенными (достигаемыми). Предписанный статус – социальная позиция, заранее предписанная обществом индивиду, независимо от его способностей и усилий и обусловлена его этнической принадлежностью, полом, возрастом, семейным положением и т.п. Например, русский, мужчина, сын, брат, внук и т.п. Приобретенный статус – социальная позиция, которая достигается индивидом в результате его деятельности, его усилий, с учетом его способностей. Например, муж, отец, врач и т.п. 
 Что же касается социальной роли, Т.Парсонс называет 5 ее характеристик (особенностей): 1) эмоциональность (сдержанность или раскованность); 2) способ получения (предписанная или приобретенная); 3) масштаб (четко обозначена или расплывчата); 4) формализация (действие согласно установленным правилам или произвольно); 5) мотивация (личная выгода или общественная польза).
 2. «Социализация» личности: понятие, основные теории. «Социализация - процесс интеграции индивида в общество посредством усвоения им элементов культуры, социальных норм и ценностей, на основе которых формируются социально значимые черты личности» (Г.Осипов). Существуют различные теории социализации личности: «зеркального Я» (Ч.Кули), «обобщенного другого» (Дж.Мид), теории З.Фрейда, Ж.Пиаже и др. Необходимо рассмотреть эти теории.
3. Социальное поведение личности (понятие, сущность, основные теории).  «Социальное поведение - это деятельность человека, направленная на удовлетворение его потребностей, выраженная через его интересы и проявляющаяся в целях его деятельности» (Г.Осипов). Необходимо раскрыть содержание названных понятий (потребность, интерес, цель). Существуют также теории социального поведения  А.Маслоу, бихевиористские и др. А.Маслоу, к примеру, создал оригинальную теорию потребностей и разработал принцип «доминанты потребностей». Бихевиористские теории строятся по принципу: «стимул – реакция».

 В своей деятельности человек руководствуется определенными социальными нормами. Социальные нормы – предписания, требования, пожелания и ожидания соответствующего (общественно одобряемого) поведения. Люди, поведение которых полностью соответствует социальным нормам, называются конформистами. Поведение индивида или группы, которое отклоняется от общепринятых норм, в результаты чего эти нормы нарушаются, называется девиантным (отклоняющимся). 
 4. Девиантное (отклоняющееся) поведение: понятие, основные концепции. Существуют различные теории, объясняющие девиантность: 1)теории физических типов (Ч.Ломброзо, В.Шелдон); 2)психоаналитические теории (З.Фрейд); 3)теории «стигматизации» («наклеивание ярлыков»); 4)социологические теории (Р.Мертон – теория «аномии»). Так, например, Р. Мертон выделяет 4 девиантных типа личности: новатор, ритуалист, изолированный и мятежник. Студентам необходимо дать характеристику каждого из них. Девиантное поведение многопланово. Это может быть как простое нарушение правил «хорошего тона», так и тяжелейшее преступление. Поэтому необходима классификация форм девиантного поведения. Если девиантное поведение не одобряется общественным мнением, его называют просто девиантным. Если же поведение не одобряется законом, т.е. противоправно, то его называют делинквентным (букв. преступным) поведением. Делинквентное поведение, как правило, связано с административными правонарушениями (административное право). Когда же оно затрагивает уголовное право, то речь идет о криминальном (т.е. профессионально- преступном) поведении.
5. Социальный контроль (понятие, виды). Общество осуществляет определенный контроль над поведением своих граждан. Социальный контроль – совокупность способов и средств, с помощью которых общество или социальная группа гарантирует конформное поведение его членов. Способы осуществления социального контроля: 1) через социализацию; 2) через «групповое» давление; 3) через систему принуждения. 
К средствам контроля относятся предписания и санкции.

Социальные предписания – запреты или разрешения что-либо делать. Социальные санкции – средства наказания или поощрения, стимулирующие людей соблюдать социальные нормы. Существуют следующие основные формы контроля: формальный и неформальный, внутренний и внешний, самоконтроль.

6. Социальные взаимосвязи (контакты, действия, взаимодействия). Социальные отношения. Рассмотрение  данного вопроса следует начать с констатации того факта, что человек не может существовать изолировано. В процессе жизнедеятельности он устанавливает с другими людьми многочисленные связи. Рассмотрим основные из них.

Социальные контакты – кратковременные связи. Контакты могут быть пространственные, заинтересованности, обмена. Социальные действия – осмысленные действия человека, которые соотносятся с действиями других людей или ориентируются на них (М.Вебер). Социальные взаимодействия – или обмен действиями – система взаимообусловленных социальных действий, связанных такой причинной зависимостью, при которой действия одного субъекта являются причиной или следствием ответных действий других субъектов. Существует множество теорий социального взаимодействия: теория «обмена»; теория «символического интеракционизма» и др. Если взаимодействие продолжается и принимает устойчивый, многократный и даже постоянный характер, что придает ему упорядоченный и предсказуемый вид, то такое взаимодействие называется социальным отношением. Социальные отношения приводят к формированию различных социальных общностей: социальных групп, социальных организаций, социальных институтов.
7. Социальные группы, организации, институты (понятие, основные виды). 
   Социальная группа – совокупность людей, взаимодействующих определенным образом, на основе разделяемых ожиданий каждого члена группы  в отношении других. Социальные группы могут быть: первичные и вторичные, «малые» и «большие» Кроме социальных групп, могут быть и иные совокупности людей: «агрегации» и «квазигруппы».

 Социальная организация – социальная группа, ориентированная на достижение взаимосвязанных и специфических целей, которой свойственна высокая степень формализации ( наличие регламента, иерархии). В качестве примеров следует рассмотреть классификации организаций Н.Смелзера (США) и Г. Осипова (Россия).
 Социальный институт – организованная система  социальных связей и социальных норм, которая объединяет значимые общественные ценности и процедуры, удовлетворяющие основные потребности общества. Известно 5 основных институтов общества: семья, государство, экономика, образование, церковь. Необходимо рассмотреть основные признаки этих институтов (культурные символы, кодексы поведения, идеологию).

8. Социальные процессы: понятие, основные виды. Социальные процессы – совокупность однонаправленных и повторяющихся социальных действий. Они бывают двух типов: 1)сотрудничество (кооперация) и 2)соперничество (конкуренция). Если сотрудничество связано с совместными действиями людей, направленными на достижение общих целей, то соперничество (конкуренция) – противоположно:  опережение или отстранение соперника, стремящегося к идентичным целям. Если же при этом делаются попытки подчинить себе соперника, навязать ему свою волю, изменить его поведение или даже устранить его, то такие действия (отношения) принимают характер конфликта. 

9. Социальные конфликты: понятие, основные виды, пути решения.  Конфликт (от лат.confliktus – столкновение) – столкновение противоположно направленных взглядов, интересов двух и более людей.
 Классификация конфликтов: 1)по участникам; 2)по сферам; 3) по характеру.  По участникам, конфликт может быть: 
1) внутриличностный;

2) межличностный;

3) межгрупповой;

4) конфликт принадлежности.

По сферам: экономический, политический, этнический (национальный), религиозный, семейно-бытовой и т.п. 
По характеру,  конфликт может быть: подлинный (внутренний); случайный (внешний); мнимый (ложный).

Основные стадии конфликта: 1) предконфликтная; 2) непосредственно конфликт; 3) разрешение конфликта или его продолжение.

Основные характеристики конфликта: 1) причины конфликта; 2) острота конфликта; 3) длительность конфликта; 4) последствия конфликта.
                          СОЦИОЛОГИЯ  
ТЕМА 4.  СОЦИАЛЬНАЯ СТРУКТУРА И СТРАТИФИКАЦИЯ ОБЩЕСТВА.
1. Социальная структура общества: понятие, виды, основные концепции. Социальная стратификация и социальная мобильность (понятие, виды)
2. Социальная структура современного общества:   А) социально- классовая;

Б) социально- демографическая;

      В) социально-этническая (национальная). 
 1. Социальная структура общества: понятие, виды, основные концепции. Социальная стратификация и социальная мобильность (понятие, виды). Социальная структура общества, в широком смысле слова, - это строение общества в целом, система связей между всеми его элементами (экономическая, социальная, политическая, духовная сферы). В узком смысле слова, социальная структура общества – это совокупность взаимосвязанных и взаимодействующих социальных общностей и отношений между ними. Социальная общность – реально существующая совокупность индивидов, характеризующаяся какими-либо едиными, связанными с жизнью общества, признаками. Такими социальными общностями являются: 1) общественные классы, 2) социальные группы), 3) слои внутри классов и групп, 4) исторически сложившиеся общности людей (род, племя, народность, нация), 5) семья, 6) городское и сельское население, 7) работники физического и умственного труда, 8) демографические группы, 9) коллективы людей, складывающиеся на основе совместной общественно-производственной деятельности.

В социологии существует несколько концепций социальной структуры общества. Исторически одной из первых является «марксистская», согласно которой общество состоит из классов, социальных групп и слоев. Главный признак класса – экономический (собственность на средства производства), который и приводит к общественному неравенству. Согласно концепции «социальной стратификации» (П.Сорокин), общество разделено на «страты». «Страта» - определенный социальный слой, выделяемый по какому-либо одному параметру. В зарубежной социологии существуют самые разнообразные критерии социальной дифференциации общества. Так, например, П.Сорокин выделяет 3 группы критериев социальной стратификации: 1) экономические (уровень дохода); 2) политические (имеющие власть и не имеющие ее); 3) социальные – профессиональные роли (учителя, инженера, врача и т.п.). М.Вебер называет в качестве критериев: 1)богатство, 2)престиж, 3) власть.  «Социальная стратификация», таким образом, отражает социальные различия и неравенство людей в современном обществе. «Социальная мобильность» рассматривают перемещение людей из одного слоя в другой («вертикальная мобильность») или в рамках одного слоя («горизонтальная мобильность») (П.Сорокин).

2. Социальная структура современного общества.
А) Социально-классовая структура. В основе социальной дифференциации российского общества лежат следующие критерии: реальное распоряжение собственностью, размер дохода, объем власти, престиж. Согласно исследованиям академика Заславской Т.И., современное российское общество имеет следующую структуру:
1) Верхний слой (7 % населения). Здесь находятся: высшая элита различной природы, крупные предприниматели («бизнесмены»), высшие офицеры (генералы, адмиралы).

 2) Средний слой (20 %). В этом слое присутствуют: «средние»  предприниматели, среднее звено бюрократии, офицеры среднего звена.
3) Базовый слой – наиболее многочисленный (60 % населения). В этом слое несколько уровней: интеллигенция (специалисты), имеющие высшее образование; служащие; рабочие; земледельцы (крестьяне, фермеры); люди, занятые индивидуальной трудовой деятельностью и др.
 4) Нижний слой (8 %). Пенсионеры и инвалиды, студенты и учащаяся молодежь.
5) Социальное дно (5 %). «Деклассированные» элементы (бомжи, нищие и т.п.)
Б) Социально-демографическая структура. Она обусловлена  полом, возрастом, семейным положением (мужчины и женщины, различные возрастные группы). В России, например, мужчин – 47%, женщин – 53%. Среди возрастных групп: 1) дети (до 16 лет); 2) молодежь (16-25 лет); 3) люди «зрелого возраста» (25-50 лет); 4)пожилые и старики (старше 50 лет). Здесь же следует рассмотреть семейно-брачную структуру – родители и дети,   брачные и внебрачные связи и отношения, различные типы семей.
В) Социально – этническая (национальная) структура. Ее образуют  исторические общности людей, возникающие объективно как результат соединения людей территорией, экономикой, культурой, обычаями, традициями, психическими особенностями и др. признаками (народности, нации, этнические группы). Народность – общность людей, возникшая на основе единства территории, языка, культуры. Нация – общность людей, для которой характерно единство: территории, экономической жизни, языка, культуры. Внутри народности и нации могут встречаться этнические группы, которые могут отличаться друг от друга диалектом, антропологическими признаками и др.
Существуют и иные виды структур, например, социально-территориальная структура и др.

Далее необходимо показать зависимость здоровья людей от особенностей социальной структуры общества. Например, здоровье различных социальных групп и слоев, здоровье городского и сельского населения, здоровье мужчин и женщин, взрослых и детей. Необходимо показать связь здоровья и национальных особенностей (национальной культуры, традиций, обычаев и т.п.) 

                            СОЦИОЛОГИЯ  
               ТЕМА 5.  ПОЛИТИЧЕСКАЯ СОЦИОЛОГИЯ

Политическая социология – область социологии, исследующая: 1) политику и политические отношения, политическую власть, формы и методы ее функционирования;

 2) политические институты, политическое сознание, политическую культуру;

3) политическое поведение отдельных граждан, политических лидеров, политической элиты.

      1. Политика и власть: понятие, сущность, виды. 

2.Политическая система общества (понятие,  структура).

а)Государство - важнейший элемент политической системы (понятие, сущность, функции, формы и др.)
б)Политические партии, общественно-политические организации и движения (понятие, основные виды).

в)Избирательные системы: понятие, типология.

г)Политическое сознание и политическая культура (понятие, сущность, структура).

      3. Личность и политика
     а)Политическая социализация  и политическое поведение  личности.

     б)Политические лидеры (понятие, теории, классификация).

     в)Политическая элита: понятие, теории, пути формирования.
1. Политика и власть: понятие, сущность, виды.  Платон считал, что политика – это «искусство управления людьми». По мнению В.И.Ленина, «политика – отношение между классами, нациями и государствами». Попытаемся привести более полное (собирательное) определение политики. Политика - сфера деятельности различных социальных общностей, связанная с завоеванием, удержанием и использованием общественной (государственной, политической и др.) власти. Политика может быть различной в зависимости от: 1) сфер общественной жизни (экономическая, социальная, национальная, культурная и др.); 2) объекта воздействия (внутренняя и внешняя); 3) субъекта политики (государственная, партийная и др.); 4) масштаба (международная, мировая, региональная и др.).
       Как видим, политика самым тесным образом связана с властью. Что же такое «власть»? Приведем самое общее определение. Власть как господство    вообще (власть человека над природой, власть человека над самим собой, семейная власть, государственная власть и т.п.). Попытаемся привести более полное определение власти. Власть – форма общественных отношений, характеризующаяся способностью влиять (воздействовать, осуществлять свою волю) на характер, направление деятельности и поведение людей  с помощью различных средств (традиций, авторитета, убеждения или принуждения). Основными видами власти являются: экономическая, политическая, семейная и др.  Необходимо привести соответствующие примеры.

       2. Политическая система общества (понятие, структура). Необходимо подчеркнуть, что механизмом реализации власти в обществе является политическая система общества. Далее необходимо рассмотреть структуру политической системы общества. Политическую систему общества образуют: 1) политические институты, 2) политические отношения, 3) политические нормы и принципы, 4) политическое сознание.  Политические институты - система  политических организаций и учреждений, с помощью которых осуществляется власть в обществе (государство, политические партии, общественно-политические организации и движения).
 Политические отношения – общественные отношения, складывающиеся по поводу власти.
 Политические нормы и принципы – нормативная  основа политической системы, регулирующая политические отношения в обществе.
 Политическое сознание – отражение политических отношений в форме политической психологии и политической идеологии. 
     а) Государство – важнейший элемент политической системы (понятие, сущность, функции, формы).  «Государство» - особый аппарат управления обществом, выполняющий определенные функции и характеризующийся: государственным механизмом, формами государственного устройства, формами правления, определенным типом политического режима и политического курса.
 Функции  государства – основные направления его деятельности, Они могут быть: внутренние (хозяйственно-экономическая; поддержание общественного порядка и законности; решение задач в области культуры) и внешние (оборона страны; поддержание отношений с др. странами). Государственный механизм – система органов государственной власти (законодательной, исполнительной, судебной). Законодательную власть осуществляет парламент. Исполнительную – правительство. Судебную – различные виды судов и прокуратура.
 Формы государственного устройства – конкретная организация государственной власти (унитарное государство, федерация, конфедерация). Унитарное государство – единое, составляющее одно целое, государственное образование. Возможно деление на административно-территориальные единицы, однако, управление ведется из одного центра (пример, Украина). Федерация  – государственное образование, которое представляет собой объединение нескольких субъектов федерации в единое государство на основе единой Конституции и которое, наряду с наличием общих (федеративных) органов власти, имеет также местные органы власти, наделенные соответствующими правами. Например, Российская Федерация, США, Бразилия, Индия, Нигерия. Конфедерация – объединение независимых государств в межгосударственный союз для совместного решения политических, экономических, военных и других задач (пример, СНГ). 

Форма правления – организация государственной власти, характеризующаяся ее формальным источником (монархия, республика). Монархия может быть абсолютная и конституционная. Республика – президентская и парламентская.

 Политический режим – реальная характеристика политических отношений в обществе. Существует три основных типа политических режимов (тоталитарный, авторитарный, демократический) и их различные комбинации.
 Политический курс – политическая ориентация общественного развития, приемлемая для основных классов и социальных групп и поддерживаемая большинством населения страны. Существуют также три основных типа политического курса (левый, правый, центристский) и их различные варианты. Все эти характеристики необходимо проиллюстрировать примерами.
     б) Политические партии, общественно-политические организации и движения (понятие, основные виды). Политические партии - устойчивые политические организации, объединяющие наиболее активную и организованную часть какого-либо класса или его слоя и выражающие его интересы. Существуют самые различные критерии классификации политических партий: идеология, социальная сущность, организационное строение, функции и т.п. В зависимости от этого партии могут быть: коммунистические, социал-демократические; рабочие, крестьянские; строго централизованные, массовые централизованные, децентрализованные; правящие и оппозиционные и т.п. Политические партии выполняют следующие функции: 1) социального представительства, 2) социальной интеграции, 3) борьбы за власть, 4) разработки и осуществления политического курса. Партийная система – совокупность политических партий и взаимосвязи между ними. На практике существуют три типа партийных систем: однопартийные, двухпартийные, многопартийные. Идеальный тип – двухпартийная система (США, Англия, Германия).

Общественно-политические организации и движения – объединения людей, не входящие непосредственно в государственные и партийные структуры, но влияющие на политическую жизнь. Их особенности: 1) динамизм, 2) массовый характер, 3) использование разнообразных форм действий (парламентские и непарламентские), 4) многообразие. Все общественно-политические организации и движения можно классифицировать на: 1)профессиональные (профсоюзы), 2)социальные (молодежные, женские, ветеранские и др.), 3)общедемократические  (антивоенные, экологические), 4)различные общественные фонды (Фонд Мира, Фонд культуры, Фонд Сороса и др.). Необходимо привести примеры деятельности политических партий и общественно-политических движений, в том числе, в современной России.

 в) Избирательные системы: понятие, типология. Избирательная система - совокупность правил, приемов и процессов, обеспечивающих и регулирующих легитимное становление представительных органов государственной политической власти. Существуют три типа  избирательных систем: 1) мажоритарная система, действует по принципу большинства. Побеждает кандидат, получивший 50% голосов избирателей плюс один голос;

 2) пропорциональная система, согласно которой, места в парламенте распределяются пропорционально числу поданных голосов за какую-либо партию;

 3) смешанная система, согласно которой, 50% мест избирается по мажоритарной, 50% - по пропорциональной системе. Студенты должны привести  соответствующие примеры применения этих систем, в том числе, в современной России.

г) Политическое сознание и политическая культура (понятие, типы). Политическое сознание – часть общественного сознания как специфической формы отражения  общественного бытия. Политическое сознание существует в двух основных формах: политической психологии и политической идеологии. Политическая психология – отражение политических отношений в виде политических чувств, эмоций, настроений. Политическая идеология - отражение политических отношений в обществе в теоретической форме (в виде политических теорий, политических программ и т. п.). Основными типами политических идеологий являлись: либерализм, консерватизм, коммунизм, фашизм, социал-демократизм. Необходимо дать их краткую характеристику.
 Политическая культура – совокупность стереотипов политического сознания и политического поведения, присущих конкретной личности или социальной общности. Американские политологи Г.Алмонд и С.Верба выделяют три основных типа политической культуры: 1)   патриархальный,     2) подданнический, 3) активистский. Студентам необходимо на конкретных примерах проиллюстрировать особенности этих типов, а также показать отличие политической культуры Запада и Востока. Представляет интерес характеристика политической культуры современной России.

3. Личность и политика.

     а) Политическая социализация и политическое поведение.  Политическая социализация личности - процесс усвоения индивидом или группой людей ценностей и норм политической культуры, присущих данному обществу. Существуют различные механизмы политической социализации и соответствующие им концепции.
Социальные механизмы политической социализации. На уровне малых групп – это концепция «политической поддержки» и теория «ролей». На уровне макрогрупп (общество, партия и др.) - теория «политической культуры». Студенты должны дать краткую характеристику этих теорий.  Цель всех этих концепций – показать, как человек адаптируется в политической системе на основе полученной информации, в чем состоят его политические ориентации? Основными типами политических ориентаций могут быть: 1) приобщение к политике; 2) политическое отчуждение; 3) полное подчинение политике. В то же время необходимо знать, как человек, усвоив эти нормы и принципы, будет вести себя в политической сфере, каково его политическое поведение?     Политическое поведение личности объясняют психологические механизмы политической социализации и описывают различные концепции «политического бихевиоризма», согласно которым, политическое поведение – любая форма деятельности человека в политической жизни. Она предполагает как активное, так и пассивное участие в политической жизни. Активное участие может быть приемлемым и неприемлемым. Приемлемое участие происходит в следующих формах: 1)реакция; 2)участие в периодических действиях (пример: выборы); 3)деятельность в рамках политических организаций; 4)деятельность в рамках политических институтов. Неприемлемое участие – деятельность в организациях, направленных против существующей политической системы (например, НБП, РНЕ). Пассивное участие: «повиновение» приказу и т.п. Существует и такая форма, как неучастие в политической жизни в силу ряда причин. К ним относят: 1) выключенность из политической жизни как результат низкой политической культуры; 2) выключенность из политической жизни как результат неприятия политической системы; 3)политическая апатия (результат политического переворота, оккупации и т.п.).    Существуют и такие формы политического поведения как: 1)политическая игра; 2)политическая борьба; 3)война; 4)бунт; 5)мятеж; 6)революция.        
 Очень часто человек вступает в политику под влиянием неосознанных настроений, чувств, эмоций. Здесь действуют «бессознательные» механизмы политической социализации. К ним относятся, как правило, психоаналитические (фрейдистские) концепции.            

 б) Политические лидеры (понятие, теории, классификация). Лидер – авторитетный член организации или малой группы, личностное влияние которого позволяет ему играть существенную роль в социально - политических процессах и ситуациях. Кто же становится лидером и как? Существуют различные концепции лидерства, например, теории «черт лидера», «ситуаций», «определяющей роли последователей» и др. Проблему природы лидерства анализируют также социально-психологические и психоаналитические концепции лидерства («искателей власти», «компенсаторная» и др.). Студентам  необходимо их рассмотреть. Что же касается типологии лидеров, то выделяют следующие: 1) по масштабу лидерства: общенациональный, региональный; местный; 2) по способу утверждения лидерства в группах (формальный и неформальный); 3) по стилю руководства и управления (авторитарный и демократический); 4) по способу легитимности власти в обществе:  «традиционный»,  «харизматический»;  «рационально-легальный» (М.Вебер); 5) по имиджу и ролевому назначению лидера: «знаменосец», «служитель», «торговец», «пожарный» (М. Херманн); 6) по стилю психологического поведения лидера: «параноидальный», «демонстративный», «компульсивный», «депрессивный», «шизоидный». В современной (постсоветской) России выделяются следующие типы лидеров, в зависимости от их карьеры: 1)«прагматики», 2)«хозяйственники», 3)«директора», 4)«партфункционеры», 5)«администраторы», 6)«преподаватели», 7)«комсомольцы», 8)«прорабы».  Необходимо  привести примеры этих типов лидеров в современной политической жизни.

 в) Политическая элита: понятие, теории, пути формирования. Политическая элита – совокупность политических лидеров, осуществляющих высшее политическое руководство. Политическая элита выполняет следующие функции: 1) разработка политической идеологии (программ, законов, Конституции и др.); 2) формирование институтов политической власти (парламента, партий) и органов управления, 3) выдвижение политических лидеров.
 Существуют следующие типы политических элит: 1) высшая, 2) средняя, 3) административная. С другой стороны, элита может быть: 1)правящая и 2) неправящая (контрэлита). 
В истории  существовали различные типы элит: 1) элита «крови» (происхождение); 2) элита богатства; 3)элита знаний. К теориям элиты можно отнести следующие: 1) теория Н.Макиавелли («лисы» и «львы»); 2) концепция «циркуляции элит» (Г.Моска и В.Парето); 3) ценностные теории элит; 4) концепция плюрализма элит. Студентам необходимо дать характеристику всех этих теорий.
 В мировой практике существуют 2 системы отбора в элиту: 1) система «гильдий», которая ориентируется на принадлежность кандидатов к какой-либо организации или партии.  2) «антрепренерская» система – ориентируется на личные качества кандидата.
                          СОЦИОЛОГИЯ  
ТЕМА 6. ЭМПИРИЧЕСКАЯ СОЦИОЛОГИЯ.

1. Эмпирическое социологическое исследование (понятие, основные виды, этапы проведения).  Методы социологического исследования.
2.Социологический опрос, его виды (анкетирование, интервью). Вопрос как важнейший инструмент социологического опроса,  классификация вопросов.

3.Интервью и его разновидности.

 1.  Эмпирическое социологическое исследование (понятие, основные виды, этапы проведения). Методы социологического исследования. Эмпирическое социологическое исследование – такое изучение социальной реальности, в котором объектом анализа выступают определенные события, действия, поступки, характеристики поведения людей и социальных общностей, а также отражение социальной реальности в фактах их сознания (мнениях, оценках, суждениях).
Существуют 3 основных вида социологического исследования: разведывательное, описательное, аналитическое.

1. Разведывательное («пилотажное», «зондажное») - самый простой вид исследования, когда требуется получить минимальное количество информации об исследуемом явлении. Активно используется «экспресс- опрос».
2. Описательное исследование – более сложный вид исследования, требующий более полной информации об объекте исследования.

3. Аналитическое исследование – углубленный вид исследования, когда ставится задача не только описания исследуемого явления, но и выяснения причин его появления.

В эмпирическом социологическом исследовании выделяют 3 этапа:

1) подготовительный (разработка программы исследования);

2) основной (проведение эмпирического исследования);

3) завершающий (обработка и анализ результатов, выводы и рекомендации). 

Программа социологического исследования включает в себя следующие разделы: а) теоретический (цели и задачи исследования); б) методический (методы сбора данных и их анализа); в) организационный (план и порядок исследования).

Цель исследования – получение социальной информации об исследуемом объекте. Задачи исследования – содержательная, методическая и организационная конкретизация данной цели.

Затем следует назвать основные методы социологического исследования и дать их характеристику: 1)опрос (подробнее см. вопрос 2); 2) наблюдение; 3) эксперимент; 4) анализ документов.
Наблюдение - целенаправленное восприятие какого-либо явления, происходящего в настоящее время. Эксперимент – создание экспериментальной ситуации путем изменения условий функционирования исследуемого объекта. Анализ документов – изучение текстовых сообщений (протоколов, докладов, писем) о событиях, имевших место в прошлом. Кроме того, в современных условиях весьма актуальным является изучение процессов, происходящих в т.н. «малых группах» (семья, производственная бригада, студенческая группа, школьный класс и т.д.). В этих случаях используются методы «социометрии». 

 2. Социологический опрос, его виды (анкетирование, интервью). Вопрос как важнейший инструмент социологического опроса, классификация вопросов. Социологический опрос – метод сбора первичной информации посредством обращения с вопросами к определенной группе людей (респондентам). Существуют две разновидности опроса: анкетирование и интервью. Анкетирование проводится с использованием социологической анкеты, которая представляет собой объединенную единым исследовательским замыслом систему вопросов, направленных на выявление количественно-качественных характеристик объекта исследования. Все вопросы, используемые в анкетах, можно классифицировать следующим образом. По содержанию вопросы подразделяются на: 1) вопросы о фактах и мотивах социального поведения, 2) вопросы о фактах сознания (мнениях, пожеланиях ожиданиях), 3) вопросы о знаниях (информированности) респондента и 4) вопросы о его личности (пол, возраст и т.д.).

По форме вопросы могут быть закрытыми, открытыми и полузакрытыми, а также прямыми и косвенными. Закрытый вопрос – вопрос, на который в анкете содержится полный набор ответов. Открытый вопрос не содержит подсказок на вопросы анкеты. Полузакрытый – когда в закрытом вопросе респонденту предоставлена возможность самому дополнить ответы (Ваше мнение? Что еще?). По функциям вопросы подразделяются на основные и неосновные. Основные вопросы направлены на сбор информации о содержании исследуемого явления. Неосновные – дополнительные вопросы. К ним относят: вопросы-фильтры (контрольные вопросы), вопросы-рисунки и др. Студенты должны привести примеры всех названных вопросов.
Требования, предъявляемые к вопросам анкеты:

1. Доступность вопроса для понимания респондента.
2. Способность вопроса охватить существо проблемы.

3. Нейтральность постановки вопроса (отсутствие в нем провоцирующих моментов, указывающих на нужный ответ и т.п.).
Социологический опрос может быть сплошным (небольшие группы) и выборочным, когда исследуемый объект насчитывает более 500 человек. Выборочное исследование будет считаться репрезентативным (представительным), если данная «выборка» воспроизводит большинство характеристик основной совокупности (как правило, не менее 10 %).
Разновидностью анкетирования является почтовый опрос, т.е. рассылка анкет по почте. В свою очередь, разновидностью почтового опроса может быть прессовый опрос, т.е. размещение анкеты в газете или журнале.

 3. Интервью и его разновидности. Интервью (от англ. «interview» - беседа « с глазу на глаз»). Интервью – целенаправленная беседа с целью получения ответа на вопросы, предусмотренные программой социологического исследования. Интервью может быть: формализованным (стандартизированным), фокусированным (направленным) и свободным. Студентам необходимо привести соответствующие примеры. 

В заключение необходимо провести  анализ завершающего этапа социологического исследования, когда происходит обработка собранной информации, обобщение и оформление результатов исследования, а также выводы и практические рекомендации по использованию полученных результатов. 
В качестве ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ студентам можно рекомендовать составить макет социологической анкеты на любую тему, например:

1. Студент медицинской академии.

2. Учеба в высшем учебном заведении.

3. Спорт в Вашей жизни.

4. Ваше отношение к браку и семье.

5. Музыка в Вашей жизни.

6. Межнациональные отношения.

7. Ваше отношение к курению.

8. Литература в Вашей жизни.

9. Ваше отношение к употреблению алкоголя.

10. Ваше отношение к политической ситуации в стране.

СОЦИОЛОГИЯ
ТЕМА 7. СОЦИОЛОГИЯ МЕДИЦИНЫ.
1. Социология медицины как отрасль социологического знания. Этапы развития, задачи и основные направления социологии медицины.
2. Медицина (здравоохранение) как социальный институт.

3. Статусно - ролевая концепция врача и больного. Поведение врача и пациента.

4. Особенности проведения медико – социологического исследования.
1. Социология медицины  как отрасль социологического знания. Этапы развития, задачи и основные направления  социологии медицины.

Социология медицины (здоровья, здравоохранения) – область социологии, исследующая закономерности формирования и сохранения здоровья человека с учетом условий его образа жизни (труда, быта), факторов, влияющих на здоровье различных социально-демографических и профессиональных групп населения, а также деятельность по охране здоровья людей, функционирование здравоохранения как социального института.

1)  Термин СМ появляется в конце Х1Х – начале ХХ в.в. на Западе. Впервые его стал использовать американец Ч.Мак-Интар (1895г). В 1910 г. там  выходит книга «Медицинская социология».

2) В начале 30-х годов на Западе официально заявляют, что появилась специальная отрасль социологического знания – СМ.

3) В 50-е годы в США, Англии, Германии и др. странах СМ принимает статус самостоятельной дисциплины.

4) В 80-е годы ХХ в.  – формируется современное понимание СМ ( Т.Парсонс, Р. Мертон).

Развитие отечественной СМ. Начало (сер.20-х годов ХХ в.) – Н.Добронравов и А.М.Анохин. В 60-70-е годы происходит активизация исследований по СМ (Ю.П.Лисицин, Г.И.Царегородцев, В.П.Петленко и др.).

 В настоящее время социология медицины рассматривается как междисциплинарная  область знания, возникшая и развивающаяся на стыке: социологии,  психологии, демографии, экономики,  медицины и др. наук.

Социология медицины изучает состояние общественного здоровья и организации медицинской помощи населению, рассматривает медицину как социальный институт, а также как подсистему социальной сферы, используя при этом социологические подходы.

Основные задачи СМ заключаются в исследовании:

- влияния образа жизни на распространение заболеваний в различных социальных группах;

- влияния культуры (традиций) на представление о болезни, отношение к врачу, лечению и т.д.;

- состояния общественного здоровья и организации медицинской помощи с учетом социально-экономических факторов;

- взаимодействия социальных институтов, занятых лечением больного.

Основные направления в отечественной СМ.

1. Сфера социальных процессов и отношений: исследуются  тенденции по формированию здорового образа жизни людей, структура связи, механизмы функционирования и эффективность различных мероприятий по охране здоровья людей.

2. Сфера экономики: исследуются   источники финансирования мероприятий, направленных на охрану здоровья (лечение и профилактика; улучшение  условий труда, быта, расходы на отдых и т.п.); связи между благосостоянием и здоровьем.

3. Экология и природно-географическая среда: изучаются  региональные различия в состоянии здоровья населения и причины, их определяющие.

4. Сфера народонаселения и социально-демографических процессов:  исследуются прогноз здоровья населения, влияние на здоровье людей структуры семьи, числа детей и т.п.

5. Область права и законодательства: изучается правовое регулирование отношений «пациент – врач», «пациент – больница», «врач – администрация больницы», экономико-правовые проблемы.

6. Социально-психологические проблемы: изучается общественное мнение об удовлетворенности населения медицинскими услугами, отношение к своему здоровью различных групп населения, влияние взаимоотношений между врачом и пациентом на качество диагностики и лечения болезни, морально-психологический климат в медицинском коллективе и т.д.

2. Медицина (здравоохранение) как социальный                  институт.

Социальный институт – организованная система  социальных связей и социальных норм, которая объединяет значимые общественные ценности и процедуры, удовлетворяющие основные потребности общества. Социальные институты определяют жизнеспособность любого общества.

Медицина (здравоохранение) является социальным институтом.  Этот институт удовлетворяет потребность людей в обеспечении собственного здоровья. В  основе его функционирования лежит медицинская культура – совокупность передаваемых из поколения в поколение социально значимых ценностей, социально приобретенных знаний, гигиенических норм и правил поддержания и продления физической активности, предупреждения и лечения болезней, сохранения и укрепления здоровья. С помощью медицинских норм, ценностей, обычаев медицинская культура упорядочивает,  направляет, ориентирует действия людей в сфере здоровья. Благодаря медицинской культуре, человек усваивает сложившиеся в обществе представления о целесообразности, необходимости или неизбежности поведения в период (до или после) болезни.

Основные функции медицинской культуры.

1)Во-первых, она информирует человека о том, на что можно рассчитывать, надеяться, как себя вести, чтобы быть принятым, одобренным другими, и о том, что может быть нежелательным при возникновении болезни, при обращении к врачам.

2)Во-вторых, побуждает, мотивирует человека к медицинскому поведению, одобряемому в социальной группе (обществе).

3)В-третьих, налагает ограничения, контролирует поведение людей, которые должны вести себя принятым (приемлемым) образом.

Любой социальный институт предполагает учреждения, в которых организуется его деятельность, осуществляются управление и контроль этой деятельности. Институт медицины имеет в своем распоряжении больницы, поликлиники, органы управления здравоохранением. Каждый социальный институт должен обладать необходимыми средствами и ресурсами. Для деятельности системы здравоохранения нужны материальные ресурсы (помещения, медицинское оборудование), интеллектуальные ресурсы (высококвалифицированные медицинские работники), моральные ресурсы (доверие пациентов) и т.д.

Система социальных норм, правил, статусов и ролей, созданная для удовлетворения общественной потребности, выступает гарантом общественного порядка. Социальные институты одновременно выступают и инструментами социального контроля, т.к., благодаря своему нормативному характеру, заставляют людей  подчиняться  принятым нормам и соблюдать соответствующую дисциплину. При этом врач может выступать в качестве человека, осуществляющего социальный контроль.  В систему  ценностей медицины как социального института могут включаться национальные способы, навыки поддержания и укрепления здоровья, социально приобретенные, обусловленные образом жизни и ставшие традиционными (например, русская баня, купание в проруби, грязелечение и т.п.). Медицина как социальный институт  включает различные предписанные нормы, которые определяют профессиональные роли и статусы. 

3. Статусно - ролевая концепция врача и больного. Поведение врача и пациента.

Следует напомнить, что в социологии под социальным статусом понимается положение, которое человек занимает в обществе, в соответствии с разнообразными признаками (полом, возрастом, образованием, профессией, наличием «здоровья» или его отсутствием и т.п.). В зависимости от статуса каждый человек 
выполняет в обществе различные функции – социальные роли. Социальная роль – это, своего рода,  модель поведения человека.

Статус врача в системе здравоохранения определяется, в первую очередь, официальной социальной позицией  этой профессии, формируемой государственной  политикой (образование, официальная тарифная сетка, официальный престиж профессии и т.д.). Данные характеристики выражаются в отдельных статистических показателях (стаж работы, квалификационная категория, зарплата), демографических (пол, возраст, семейное положение и др.) стандартах результативности (количество пролеченных больных), конечных результатах (врачебных ошибок, обоснованных жалоб и т.д.)

Социальный статус врача – положение (позиция) врача, определяемое по совокупности прав и обязанностей, социальных ожиданий, форм и объемов материального и морального вознаграждения, устойчивых норм поведения, обусловленных особенностями функционирования системы здравоохранения. Принято выделять следующие критерии статуса врача: 1)экономический, 2)профессионально-должностной, 3)престижность, 4) социально-психологический. Поскольку статус связан с ролью, то социальная роль врача - завоевание доверия пациента, доступ к его организму, обязанность проявлять компетентность при лечении больного и руководствоваться интересами больного (а не личной выгодой).

 Статус врача во многом определяется его взаимоотношениями с пациентами. 

Что из себя представляет статус пациента? 

Каждый человек может обладать двумя статусами: 1) статус здорового человека и 2) статус больного человека. Соответственно, существуют: роль здорового человека и роль больного человека или «роль болезни». Впервые концепцию «роли болезни» разработал известный американский социолог Т.Парсонс. По его мнению, болезнь, будучи определенным видом социальной девиации (т.е. отклонения от нормы), затрагивает способность человека «нормально» жить в обществе и выполнять определенные функции, что приводит к возникновению нового статуса (болезни) и соответствующей ему роли – «роли болезни». А реализация этой роли наблюдается  в ходе социального контроля. Рассмотрим этот процесс подробнее. По Парсонсу, «роль болезни», с одной стороны, обеспечивает заболевшему соблюдение определенных прав (например, освобождение от выполнения обычных ролевых функций). С другой стороны, соблюдение этих прав гарантируется только при условии, если заболевшим выполняются все необходимые «обязанности» больного, в том числе – искать выход из создавшегося положения, прибегая к помощи врачей-профессионалов. Болезнь – социальное явление, которое нарушает выполнение социальных ролей. Иными словами,  болезнь – неспособность выполнять определенные социальные роли

Ряд авторов рассматривает болезнь как динамичный процесс, проходящий в своем развитии через различные фазы. Каждая из этих фаз предполагает определенный набор социальных норм (ожиданий) и зависит как от социальных условий, так и от характера самого заболевания. В результате этих исследований сформировалось понятие «карьера болезни», которое можно представить как процесс перехода от одной стадии (ступени) состояния заболевшего человека к другой, в ходе которого происходит изменение его социальных статусов, в результате непрерывного процесса принятия им определенных решений. Как считает американский социолог проф. Дж.Браун, анализ «карьеры болезни» начинается с момента, когда человек, столкнувшись с начальными проявлениями болезненного состояния, вынужден на него так или иначе прореагировать, т.е. должен принять свое первое решение – обратить внимание на новые ощущения или проигнорировать их ( 1-я ступень). На 2-й ступени появляется необходимость определить степень серьезности этих симптомов. Если человек счел эти симптомы важными, то «карьера болезни» переходит на 3-ю ступень, где человек должен решить, что же предпринять: обратиться к врачу или заниматься самолечением. Переход на 4-ю ступень означает, что больной решил, что он нуждается в помощи профессионала-медика. 5-я ступень показывает, в помощи какого специалиста он нуждается. 6-я ступень говорит о конкретном враче, к которому обращается больной. И, наконец, 7-я ступень показывает, как больной будет реагировать на рекомендации данного врача. Больной, обращаясь за медицинской помощью, надеется на участие, внимательное отношение и сострадание со стороны врача. При правильном поведении врача у пациента должно появиться доверие к нему. Пациент, зная заключение врача, может сам выбрать приоритеты поведения. Однако только врач определяет способы лечения с учетом личности пациента. При необходимости врач может вносить изменения в характер поведения пациента с целью достижения успешного лечения. 

4. Особенности проведения медико – социологического исследования.

Необходимость проведения медико-социологических исследований (МСИ) обусловлена социально-экономической и экологической ситуациями, влияющими на здоровье всех слоев населения. Анализ результатов МСИ позволяет проводить:

- разработку и внедрение системы мероприятий, обеспечивающих выявление приоритетных направлений профилактики заболеваний среди населения;

- предупреждение возникновения и сокращения числа тяжелых форм заболеваний, проведение полноценной реабилитации больных;

- комплексную оценку динамики состояния здоровья населения    с учетом изменяющихся условий жизни;

- прогнозирование изменений состояния здоровья населения при принятии решений на государственном уровне.

В последнее время становится актуальной общественная оценка развития системы здравоохранения на основе постоянно действующей системы мониторинга. Мониторинг общественного мнения – регулярное слежение за изменением различных параметров мнения населения по какому-либо вопросу, например, об эффективности проводимых мероприятий и т.п. МСИ необходимо проводить в определенной последовательности. Обычно выделяют следующие этапы.
1. Подготовительный (организационный) этап.
На этом этапе составляется программа МСИ, определяются цель исследования, его задачи, объект исследования, выбирают метод сбора статистической информации.

2. Организация сбора медико-социологической информации.

Наиболее часто в МСИ используются методы анкетирования (анкетные опросы), интервью и их комбинации.

3. Обработка медико-социологической информации.

Этот этап в МСИ включает в себя  группировку и классификацию данных, статистическую сводку и обработку данных.

4. Анализ собранной информации, их текстовое и графическое оформление.
После получения статистических коэффициентов и средних величин необходимо перейти к их анализу. Для этого используются  математико-статистические методы. Большое значение для анализа полученных данных имеет использование графических построений (диаграммы, картограммы).
5. Разработка предложений и управленческих решений, внедрение их в практику и оценка эффективности
 Завершается данный этап  формулировкой выводов. МСИ заканчиваются внедрением их результатов в практику здравоохранения.
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