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ДОРОЖНАЯ КАРТА (план мероприятий)  
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Астраханский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 
(наименование образовательной организации)  

по организации деятельности в сфере развития инклюзивного образования во взаимодействии с отраслевым ресурсным  
учебно-методическим центром по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

ФГБОУ ВО РязГМУ Минздрава России на 2024 г. 
 

№ 
п/п 

Мероприятие Срок 

(предполагае-
мая дата) 

реализации 
мероприятия 

Ожидаемые результаты Ответственные 

исполнители 

1. Организационно-нормативное обеспечение деятельности 

1.1. Актуализация локальных нормативных правовых ак-
тов, направленных на развитие инклюзивного образо-
вания в образовательной организации (в соответствии 
с п.1 Методических рекомендаций по организации 
образовательного процесса для обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в об-
разовательных организациях высшего образования, в 
том числе оснащенности образовательного процесса 

(утв. Министерством образования и науки РФ 8 апре-
ля 2014 г. № АК-44/05вн)). 

В течение года Актуализация локальных нормативных актов, 
направленных на реализацию образовательных про-
грамм для лиц с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья. 

Е.А. Попов 

Деканы факультетов 

М.А. Шаповалова 

Е.Г. Овсянникова 

С.Ю. Коротков 

Л.А. Анистранцева 

2. Кадровое обеспечение 

2.1. Обучение работников образовательной организации 
по программам повышения квалификации (професси-
ональной переподготовки) в сфере инклюзивного об-
разования и инклюзивного здравоохранения. 

В течение года Обучение не менее 5 сотрудников образовательной 
организации по программам повышения квалифика-
ции (профессиональной переподготовки) в сфере 
инклюзивного образования и инклюзивного здраво-
охранения. 

Е.А. Попов 

И.В. Антонова 

Деканы факультетов 

Заведующие кафедрами 

Руководители структур-
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ных подразделений 

2.2. Проведение инструктажа работников образовательной 
организации по вопросам, связанным с обеспечением 
доступности для лиц с инвалидностью объектов и 
услуг, а также оказания им необходимой помощи в 
преодолении барьеров, препятствующих получению 
ими услуг наравне с другими лицами с внесением не-
обходимых изменений в должностные инструкции 

работников (во исполнение Приказа Минздрава Рос-
сии от 20.11.2015 № 834). 

В течение года Проведение инструктажа работников Универси-
тета по вопросам, связанным с обеспечением до-
ступности для лиц с инвалидностью объектов и 
услуг, а также оказания им необходимой помощи в 
преодолении барьеров, препятствующих получению 
ими услуг наравне с другими лицами с внесением не-
обходимых изменений в должностные инструкции 

работников. 

С.А. Авдеев 

А.В. Россашинский 

Ю.В. Слётин 

И.В. Антонова 

3. Доступная архитектурная и информационная образовательная среда 

3.1.  Проведение паспортизации Научно-образовательного 
комплекса с целью доступности объектов образова-
тельной организации и услуг, оказываемых на них.  

В течение года Разработан и утвержден паспорт доступности 
объектов Научно-образовательного комплекса. 

Е.А. Попов  
Н.Н. Брякин 

Л.А. Шеина 

Н.В. Аксёнкин 

Е.В. Бутырин 

Л.А. Анистранцева 

3.2.  Проведение паспортизации Университетской клиники 

с целью доступности объекта образовательной орга-
низации и услуг, оказываемых на нем. 

В течение года Разработан и утвержден паспорт доступности 
Университетской клиники. 

Е.А. Попов  
Н.Н. Брякин 

Л.А. Шеина 

С.В. Выборнов 

Е.В. Бутырин 

Л.А. Анистранцева 

3.3. Актуализация информации на официальном сайте об-
разовательной организации в подразделе «Доступная 
среда» раздела «Сведения об образовательной органи-
зации». 

В течение года Актуализирована информация на официальном сай-
те в подразделе «Доступная среда» раздела «Сведе-
ния об образовательной организации» об условиях 
доступности объекта для оказания инвалидам и 
лицам с ОВЗ услуг в сфере образования.  

Н.Н. Брякин 

Л.А. Анистранцева  
О.В. Иванчук 

П.А. Воробьёв 

3.4. Совершенствование доступной образовательной сре-
ды (материально-технической базы, системы навига-
ции (контрастные/тактильные направляющие) образо-
вательной организации в сфере развития доступности 
объектов и услуг. 

В течение года Закуплено, установлено оборудование для лиц с ин-
валидностью и ограниченными возможностями 
здоровья (перечень закупленного/установленного 

оборудования). 

Е.А. Попов 

Н.Н. Брякин 

Л.А. Шеина 

Е.В. Бутырин 

Л.А. Анистранцева  
 

3.5. Создание (или наличие) необходимых условий для 
лиц с соматическими заболеваниями и иными заболе-
ваниями, требующими особых условий организации 
режима занятий, питания, проживания. 

В течение года Организован контроль за соблюдением необходимых 
условий для лиц с соматическими и иными заболева-
ниями, требующими особых условий режима заня-
тий, питания и проживания. 

Е.А. Попов 

М.А. Шаповалова 

М.А. Самотруева 

Н.В. Костенко 

Н.Н. Брякин 
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Л.А. Шеина 

С.В. Выборнов 

3.6. Создание (наличие) видео-паспорта доступности и его 
размещение на официальном сайте образовательной 
организации.  

В течение года Разработан видео-паспорт доступности объектов 

Университета и предоставляемых на них услуг. 

Е.А. Попов 

О.В. Иванчук 

Л.А. Шеина 

А.И. Матюшкова 

Л.А. Анистранцева 

3.7. Адаптация (наличие доступных) ресурсов электрон-
ной информационно-образовательной среды для обу-
чения лиц с инвалидностью и с ОВЗ, в том числе с 
нарушениями слуха и зрения (возможность увеличе-
ния размера текста, выбор цветовой гаммы оформле-
ния, синтезаторов речи, возможность размещения и 
воспроизведения мультимедийных презентаций и 
учебных пособий и т.п.). 

В течение года Наличие доступной электронной информационно-

образовательной среды для обучения лиц с инвалид-
ностью или ограниченными возможностями здоро-
вья, в том числе с нарушениями слуха и зрения с 
возможностью увеличения размера текста, выбора 

цветовой гаммы оформления, синтезаторов речи, 
возможностью размещения и воспроизведения 
мультимедийных презентаций и учебных пособий и 
т.п. 

Е.А. Попов 

О.В. Иванчук 

П.А. Воробьёв 

Л.А. Анистранцева 

3.8. Внедрение образовательных и социальных техноло-
гий для лиц с инвалидностью и ОВЗ (в том числе с 
использованием технических средств обучения, AR 

,VR-средств)* 

* Виртуальная реальность (Virtual reality, VR) – ис-
кусственный мир, который создается компьютером и 
воспринимается органами чувств человека при помо-
щи специальных приборов (шлемов и очков). 
Дополненная реальность (Augmented reality, AR) – 

это не отдельный искусственно созданный мир, а до-
полнительные сведения, накладываемые на картину 
естественного мира, которую воспринимает человек. 

В течение года Информационный отчет о внедренных/ используе-
мых образовательных и социальных технологиях, 
подписанный курирующим проректором (возмож-
ность социализации лиц с инвалидностью и ограни-
ченными возможностями здоровья через инклюзив-
ное волонтерство, патриотическое воспитание, 

работу по формированию здорового образа жизни, 

участие в спортивных мероприятиях, и т.п.). 

Е.А. Попов 

Н.В. Тимофеева 

А.В. Доронцев 

О.В. Иванчук 

П.А. Воробьёв 

Е.В. Бутырин 

Л.А. Анистранцева 

4. Развитие отраслевого и межведомственного взаимодействия 

4.1. Заключение (или наличие действующих) соглашений 
о сотрудничестве с местными/региональными отделе-
ниями Всероссийского общества инвалидов, Всерос-
сийского общества глухих, Всероссийского общества 
слепых, иных общественных организаций инвалидов 
региона, с уполномоченным по правам человека в ре-
гионе, с организациями, осуществляющими психоло-
го-медико-педагогическую и социально-

реабилитационную поддержку лиц с инвалидностью, 
благотворительными фондами. 

В течение года Наличие соглашений с местными/региональными 
отделениями Всероссийского общества инвалидов, 

Всероссийского общества глухих, Всероссийского 

общества слепых, иных общественных организаций 
инвалидов региона. 

Е.А. Попов 

С.Ю. Коротков 

Е.Г. Овсянникова 

Л.А. Анистранцева 
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4.2.  Заключение соглашения с Центральной психолого-

медико-педагогической комиссией Астраханской об-
ласти (ЦПМПК). 

В течение года Заключено соглашение. Е.А. Попов 

Н.В. Костенко 

Л.А. Костина 

С.В. Выборнов 

С.Ю. Коротков 

4.3. Участие в мероприятиях в сфере развития инклюзив-
ного образования и инклюзивного здравоохранения, 
организуемых РУМЦ. 

По плану 
РУМЦ 

Отчет об участии Университета в мероприятиях, 
направленных на развитие инклюзивного образова-
ния. 

Проректоры, 

Начальники управлений  
Начальники отделов 

Деканы факультетов 

Заведующие кафедрами 

4.4. Проведение не менее 1 мероприятия по развитию ин-
клюзивного медицинского образования (в том числе 
совместно с РУМЦ) или участие в качестве спикеров 
(экспертов, докладчиков) в иных мероприятиях, орга-
низованных иными вузами региона/органами испол-
нительной власти. 

В течение года Отчет об участии Университета в мероприятиях 
по развитию инклюзивного медицинского образова-
ния. 

Проректоры, 
Начальники управлений  
Начальники отделов 

Деканы факультетов 

Заведующие кафедрами 

4.5. Освещение деятельности образовательной организа-
ции в сфере развития инклюзивного образования в 
СМИ, в том числе с представлением пресс-, пострели-
за в РУМЦ. 

В течение года Размещение актуальной информации о деятельно-
сти университета по вопросам инклюзивного обра-
зования в региональных СМИ, социальных сетях, на 
официальном сайте. 

О.В. Иванчук 

А.И. Матюшкова 

Л.А. Анистранцева 

5. Проведение профориентационной работы с абитуриентами-инвалидами 

5.1. Организация и проведение (в том числе совместно с 
РУМЦ) профориентационных мероприятий с участи-
ем обучающихся с инвалидностью. 

В течение года Проведение не менее трех профориентационных 
мероприятий в школах города Астрахани и области. 
Проведение экскурсий для обучающихся общеобра-
зовательных организаций, в том числе, имеющих 
инвалидность или ограниченные возможности здо-
ровья, в Анатомический музей, Музей истории Уни-
верситета, Федеральный аккредитационный центр, 

Симуляционную клинику Университета.  

Подготовка информационно-аналитического отче-
та по итогам проведения мероприятий. 
Привлечение ресурсной поддержки РУМЦ: по орга-
низации вебинаров/мастер-классов / форсайт-

сессий/виртуальных экскурсий с участием специа-
листов РУМЦ. 

 

Е.А. Попов 

С.И. Маджаева 

5.2. Проведение индивидуальных профориентационных 
консультаций на основе средств профессиональной 
диагностики с учетом нозологий (в том числе при 

В течение года Проведение профориентационного консультирова-
ния среди лиц с ОВЗ (не менее 15 человек, скан-копии 
опросных листов). 

С.И. Маджаева 

Л.А. Костина  
Ю.А. Сторожева  
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проведении групповых профориентационных меро-
приятий и с использованием ресурса Инклюзивноеоб-
разование.рф). 

Проведение анкетирования для обучающихся обще-
образовательных организаций на выявление образо-
вательных потребностей абитуриентов (не менее 
15 человек, скан-копии анонимных анкет). 

Проведение групповых профориентационных семи-
наров/консультаций для обучающихся общеобразо-
вательных организаций, в том числе для лиц с ОВЗ 

(не менее 3-х мероприятий). 

Проведение консультаций из числа обучающихся по 
программам среднего общего образования и средне-
го профессионального образования (не менее 15 че-
ловек). 

Подготовка отчета о проведении индивидуальных 
профориентационных консультаций (с указанием 

дат проведения, численности, уровня образования и 
нозологий консультируемых). 

(приемная комиссия) 

5.3. Проведение мониторинга образовательных потребно-
стей абитуриентов с инвалидностью на моменте при-
емной кампании. 

В течение года Проведения анкетирования на выявление образова-
тельных потребностей среди абитуриентов с ОВЗ 

(не менее 40 анкет, скан-копии анкет). 

С.И. Маджаева 

Ю.А. Сторожева 

(приемная комиссия) 
5.4. Участие в региональном чемпионате профессиональ-

ного мастерства среди лиц с инвалидностью «Аби-
лимпикс». 

В соответствии 
с расписанием 
Чемпионата  

Участие в региональном чемпионате (___ чел.) 
(сертификаты участников/программа деловой ча-
сти Чемпионата приложены) 

Е.А. Попов 

Е.Г. Овсянникова 

Н.В. Тимофеева 

Л.А. Анистранцева 

Деканы факультетов 

5.5. Участие в Национальном чемпионате профессиональ-
ного мастерства среди лиц с инвалидностью «Аби-
лимпикс». 

В соответствии 
с расписанием 
Чемпионата  

Участие в региональном чемпионате (___ чел.) 
(сертификаты участников/программа деловой ча-
сти Чемпионата приложены) 

Е.А. Попов 

Е.Г. Овсянникова 

Н.В. Тимофеева 

Л.А. Анистранцева 

Деканы факультетов 

5.6. Участие в общероссийских мероприятиях (в том чис-
ле: Всероссийский сетевой конкурс студенческих 
проектов «Профессиональное завтра» с участием сту-
дентов с инвалидностью; общероссийское мероприя-
тие в формате студенческой смены по инклюзивному 
волонтерству и инклюзивному туризму). 

В соответствии 
с расписанием 

мероприятий 

Участие в общероссийских мероприятиях. Е.А. Попов 

М.А. Шаповалова 

Н.В. Тимофеева 

А.В. Доронцев 

О.А. Чернухина 

Д.М. Абдулина 

О.В. Рубальский 

Деканы факультетов 

6. Организация образовательного процесса и комплексного сопровождения обучающихся с инвалидностью 

6.1. Проведение анкетирования обучающихся с инвалид- В течение года Проведено анкетирование обучающихся с инвалид- Е.А. Попов 
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ностью и ОВЗ по вопросу удовлетворенности услови-
ями организации образовательной деятельности. 

ностью и ОВЗ по вопросу удовлетворенности усло-
виями организации образовательной деятельности. 

М.А. Шаповалова 

М.В. Плосконос 

И.Ю. Петелина 

О.В. Иванчук 

В.Г. Петреченкова 

Деканы факультетов 

6.2. Организация комплексного сопровождения обучаю-
щихся с инвалидностью и ОВЗ (назначение (или 
наличие) ответственных за организационно-

педагогическое, психолого-педагогическое, социаль-
ное, медико-оздоровительное сопровождение). 

В течение года Осуществление работы центра психологической 
поддержки обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, 
осуществление психолого-педагогического и реаби-
литационного сопровождения обучающихся инвали-
дов и лиц с ОВЗ (отчет о проделанной работе). 

Ведение специализированного учета лиц с инвалид-
ностью и ограниченными возможностями здоровья 
на этапах обучения. 

Л.А. Костина 

Н.В. Костенко 

М.А. Орлов 

С.В. Выборнов 

В.В. Фомичев 

М.В. Плосконос 

В.Г. Петреченкова 

Деканы факультетов 

Заведующие кафедрами 

6.3. Организация консалтингового обмена опытом между 
вузом и РУМЦ по вопросу комплексного сопровож-
дения обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 

В течение года Организован консалтинговый обмен опытом между 
представителями вуза и РУМЦ по вопросу ком-
плексного сопровождения студентов с инвалидно-
стью и ОВЗ. 

Е.Г. Овсянникова 

Л.А. Анистранцева 

6.4. Реализация молодежных инициатив в сфере здраво-
охранения в части развития инклюзии. 

В течение года Отчет с указанием названия мероприятий, дат 
проведения и количества участников с инвалидно-
стью и ОВЗ. 

Е.А. Попов 

Н.В. Костенко 

Д.М. Абдулина 

Н.В. Тимофеева 

6.5. Актуализация и использование адаптированных учеб-
но-методических материалов для обучающихся с ин-
валидностью и ОВЗ. 

В течение года Актуализированы адаптированные учебно-

методические материалы для обучающихся с инва-
лидностью и ОВЗ. 

Е.А. Попов 

Ю.А. Сторожева 

Деканы факультетов 

Заведующие кафедрами 

6.6. Привлечение обучающихся на выпускном курсе по 
специальности 37.05.01 Клиническая психология для 
разработки программ адаптации и социализации обу-
чающихся с инвалидностью и ограниченными воз-
можностями здоровья.  

Май 2024 Создание благоприятных условий для улучшения ка-
чества получения высшего образования (отчет о 
проделанной работе). 

Е.А. Попов 

Н.А. Сальникова 

Н.В. Костенко 

Л.А. Костина 

Деканы факультетов 

Заведующие профиль-
ными кафедрами 

7. Содействие трудоустройству выпускников с инвалидностью 

7.1. Проведение мероприятий (в том числе совместно с 
РУМЦ) по содействию трудоустройству выпускников 
с инвалидностью и ОВЗ. 

В течение года Проведение мероприятий (в том числе совместно с 

РУМЦ) по содействию трудоустройству выпускни-
ков с инвалидностью и ОВЗ (не менее 2 мероприятий). 

М.А. Шаповалова  
О.А. Чернухина 

7.2. Разработка (или наличие действующей) программы по В течение года. Актуализирована программа. М.А. Шаповалова  




