


 
I. Общие положения 

 
Настоящее Положение о присвоении почетного звания «Профессор-
наставник» федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Астраханский государственный 
медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской 
Федерации (далее соответственно – Положение, Университет) разработано в 
целях сохранения преемственности и развития учебно-методической, 
воспитательной и научной деятельность профессорско-преподавательского 
состава Университета, повышения уровня и качества подготовки 
высококвалифицированных кадров. 

 
Критерии и порядок присвоения почетного звания  

«Профессор-наставник» 
 
Почетное звание «Профессор-наставник» присваивается работникам 
Университета, отнесенным к профессорско-преподавательскому составу, из 
числа высококвалифицированных педагогических работников Университета.  

2.2. Требования к кандидатам на присвоение почетного звания 
«Профессор-наставник»: 

2.2.1. Ученое звание профессора; 
2.2.2. Стаж научно-педагогической работы в Университете не менее 30 

лет, из которых не менее двух сроков заключения трудового договора в 
должности заведующего кафедрой;  
Основание научной школы, обеспечивающей развитие научных направлений и 
кадрового роста работников Университета;  
. Выдающиеся личные заслуги в развитии научно-педагогической 
деятельности Университета: 
В содействии педагогическим работникам, отнесенным к профессорско-
преподавательскому составу, в успешном овладении ими профессиональными 
знаниями, навыками и умениями, в их профессиональном становлении; 
.2. В приобретении молодыми специалистами опыта работы по специальности, 
формировании у них практических знаний и навыков; 
.3. В оказании постоянной и эффективной помощи педагогическим 
работникам, отнесенным к профессорско-преподавательскому составу, в 
совершенствовании форм и методов работы; 
.4. В проведении действенной работы по воспитанию молодых специалистов, 
повышению их общественной активности и формированию гражданской 
позиции. 
Почетное звание «Профессор-наставник» присваивается работникам, 
избранным по результатам конкурса на замещение должности «Профессор» 
(перевод с должности «Заведующий кафедрой» на должность «Профессор»). 
. Кандидатура для присвоения почетного звания «Профессор-наставник» 
вносится ректором Университета. 



Присвоение почетного звания «Профессор-наставник» производится Ученым 
советом Университета при присутствии на заседании не менее 2/3 членов 
Ученого совета Университета. 
На основании решения Ученого совета Университета о присвоении почетного 
звания «Профессор-наставник» издается соответствующий приказ ректора 
Университета. 
Работнику Университета, которому присвоено почетное звание «Профессор-
наставник», на заседание Ученого совета Университета ректором 
Университета вручается диплом и знак отличия «Профессор-наставник».  
Работнику Университета, которому присвоено почетное звание «Профессор-
наставник», приказом ректора Университета устанавливается ежемесячная 
персональная стимулирующая надбавка в объеме денежных средств, 
обеспечивающих доведение должностного оклада до уровня должностного 
оклада по должности заведующего кафедрой. 

 
Заключительные положения 

 
3.1. Настоящее Положение, изменения в него принимаются Ученым 

советом Университета, утверждаются и вводятся в действие ректором 
Университета.   
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