
ДОРОЖНАЯ КАРТА  

Центра карьеры и компетенций  
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№ Мероприятия 
Сроки 

реализации 
Ответственные 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организационно-методическая работа 

 Мастер-классы «Составление эффективных резюме» Апрель 2026 

Специалист 

ЦКиК 

Перевертова 

К.Н. 

 

Проведение анкетирования среди обучающихся 3-6 курсов с целью выявления 

профессиональных предпочтений, выбора дальнейшей специальности 

ординатуры 

Октябрь 2026 

Специалист 

ЦКиК 

Перевертова 

К.Н. 

 Мониторинг трудоустройства обучающихся Университета  Регулярно 

Руководитель 

ЦиК Чернухина 

О.А. 

 
Проведение мониторинга трудоустройства выпускников Университета через 

систему ФРМР и посредством обзвона 

Июль-декабрь 

2026 

Руководитель 

ЦиК Чернухина 

О.А. 

Специалист 

ЦКиК 

Перевертова 

К.Н. 



 

Проведение анкетирования обучающихся выпускных курсов с целью 

определения их инициативного и целенаправленного трудоустройства и 

выбора дальнейшей специальности ординатуры 

Октябрь, февраль, 

май 

Специалист 

ЦКиК 

Перевертова 

К.Н. 

Раздел 2. Профориентационная работа 

 
Индивидуальные и групповые консультации (по вопросам будущего 

трудоустройства) 
регулярно 

Руководитель 

ЦиК Чернухина 

О.А. 

 
Встречи студентов выпускных и предвыпускных курсов и ординаторов с 

потенциальными работодателями 

С марта по май 

2026 

Руководитель 

ЦиК Чернухина 

О.А. 

 

Тематические встречи со студентами 6 курса лечебного, педиатрического и 

медико-профилактического факультетов с сотрудниками кафедр, 

реализующими программы ординатуры и представителями практического 

здравоохранения 

С февраля по май 

еженедельно 

Руководитель 

ЦиК Чернухина 

О.А. 

 Профтуры и экскурсии в медицинские организации  
С февраля по май 

еженедельно 

Руководитель 

ЦиК Чернухина 

О.А. 

Раздел 2. Информационно-медийная деятельность 

1 Истории выпускников  

Один пост в 

неделю в течение 

года  

Специалист 

ЦКиК 

Перевертова 

К.Н. 

2 Анонсы карьерных мероприятий В течение года  

Специалист 

ЦКиК 

Перевертова 

К.Н. 



3 
Внедрение интерактивов: опросы о карьерных планах, мини-тесты про 

компетенции, сбор вопросов к работодателям и выпускникам/ординаторам 
В течение года 

Специалист 

ЦКиК 

Перевертова 

К.Н. 

4 Информирование об открытых вакансиях 

В течение года по 

мере поступления 

запроса 

Специалист 

ЦКиК 

Перевертова 

К.Н. 

Раздел 3. Взаимодействие с работодателями 

1 

Мониторинг актуальных вакансий в медицинских организациях, 

подведомственных Минздраву Астраханской области посредством 

электронной системы 

еженедельно 

Руководитель 

ЦиК Чернухина 

О.А. 

3 

Проведение встреч с работодателями, «Дней карьеры» и 

«Ярмарок вакансий» на базе образовательного учреждения для всех 

направлений подготовки 

С марта по май 

Руководитель 

ЦиК Чернухина 

О.А. 

4 Мониторинг адаптации молодых специалистов на рабочих местах Регулярно 

Руководитель 

ЦиК Чернухина 

О.А. 

5 
Мониторинг работодателей с целью получения информации об 

удовлетворенности качеством образования выпускников 
Регулярно 

Руководитель 

ЦиК Чернухина 

О.А. 
 

 


